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CPARANTAA

HALUAT KO

MAAILMAA?
RYHDY

NAAPURITVOTTAJAKSI!




ME NAAPURITUOTTAJAT USKOMME, ettd jokainen tapahtuma on mahdollisuus
tehda kaupungista yhtendisempi ja hauskempi. Rohkean kaupunkikulttuurin
tuottamiseen tarvitsemme kuitenkin monimuotoisen joukon tekijsita. Sina voit
olla yksi heista. Yhteiskunnan, yhteisdjen ja yksildiden hyvinvointia kasvatetaan
tapahtumilla ja teoilla.

Kaikilla kaupunkilaisilla on mahdollisuus vaikuttaa itseamme, ymparistoamme ja
yhteiskuntaamme koskeviin asioihin. Tarvitsemme tiedon, taidon ja tilaisuuden
lisaksi kokemuksen siita, ettd muutos on mahdollinen.

Kolme vuotta kestaneessi Naapurituottajat-hankkeessa vuosina 2018-2021
valmensimme paihde- ja mielenterveyskuntoutujia seka rikostaustaisia henki-

|6ita tapahtumatuotannon moniosaajiksi. Jarjestimme yhteisollisia tapahtumia,
toimintaa ja koulutuksia Kalliossa ja ympari Helsinkia. Tavoitteenamme oli luoda
kaupunkiin lis33 turvallista ja paihteetonta tilaa seka tarjota mahdollisuuksia uuden
oppimiseen, vaikuttamiseen ja kohtaamiseen.

Kehitimme ja sovelsimme hankkeessa asiaa, jonka nimesimme naapurituottajuu-
deksi. Toimintamalli on yhdistelma lempeaa kaupunkiaktivismia seka kaupunkilais-
ten tarpeiden, toiveiden ja tunteiden yhteensovittelua. Se on yhteisymmarryksen
syventamista.

Ajattelemme, etta se koskee meita kaikkia. Kaikki me toivumme jostain: riip-
puvuuksista, menetyksista tai yksindisyydesta. Yksi toipumisen polku voi olla
toiminnallinen. Etenkin haavoittuvana, jumissa tai tukea kaipaavana tarvitsemme
mahdollisuuksia toipua: turvallisuuden tunnetta, kokemusta yhteisollisyydesta ja
toimintaa, jossa ihmiset nahdaan ja kohdataan samanarvoisina.

Naapurituottajuus on asenne. Se ei tarkoita laheskaan aina fyysista naapuruutta.
Missiomme on radikaalin yksinkertainen. Jokainen voi olla naapurituottaja: jokai-
nen voi tuottaa yhteista hyvaa yhteisollisten tapahtumien kautta. Voimme tehda
tapahtumia yksindisyyden, syrjaytymisen ja kohtaamattomuuden poistamiseksi.
Naapurituottajan sdantéjakin on vain muutama: Ensinnakin saa mokata. Toisek-
seen pitdd nauraa - ainakin itselle. Ainoastaan luovuttaminen on kiellettya! Kaiken
perusta on toisten kannustaminen seka yhdessa innostuminen ja inspiroituminen.




Pandemia aiheutti meissa kaikissa vakavan sosiaalisen puutostilan. Se loi kohtaa-
mattomuuden pohjakosketuksen ja tempaisi monet negatiiviseen syoksykiertee-
seen. Eniten karsivat ihmiset, jotka jo valmiiksi olivat yhteiskunnallisesti heikom-
massa asemassa ja vailla yhteisda. Toisaalta kriisit luovat otollisen maaperan
yhteiskunnalliselle muutokselle - ja sitd me nyt naapurituottajan toimintamallia
levittdmalla haluamme edistaa.

"Toipujasta toimijaksi" oli Naapurituottajat-hankkeen slogan. Halusimme tuottaa
hyvinvointipohinaa tapahtumatuotannon keinoin. Kun ajattelun laajentaa kos-
kemaan koko kaupunkia, voimme yhdessa jalleenrakentaa kaupunkia. Tehdaan
yhdessa tapahtumia, jotka tarjoavat jokaiselle tilaisuuden kohtaamisiin ja koke-
muksiin. Varmistetaan yhdenvertainen, tasa-arvotietoinen ja inklusiivinen kaupun-
kikulttuuri kaikille!

Kolme vuotta Naapurituottajat-projektia, maailman ja yhteisén parannusta on nyt
takana. Valmista ei ihan viel3 tullut, eika Helsinki ole viela Berliini. Saimme kuiten-
kin todistaa muutoksen mahdollisuutta ja ihmisten uskomatonta uusiutumisky-
kya! Mika vimma, voima ja potentiaali meista |oytyykaan kun ymparisté on oikea.
Saatamme yllattya siitd, miten keskenaan erilaiset ihmiset tulevatkin toimeen ja
alkavat pelata samaan maaliin, kun tarjolla on alusta loistaa - lava tulla nahdyksi ja
kuulluksi. Epdvarmoissa ja todella haastavissakin elamantilanteissa ihmisilta |oytyy
tahtoa tehda hyvaa. Joskus riittaa, etta yksikin ihminen uskoo meihin. Tai se, etta
saa uuden mahdollisuuden.

Mita jos meilla kaikilla olisikin tilaisuus tehda kaikkea sitd mihin pystymme,
osaamme ja mita rakastamme?

Mita sina tekisit?

Tervetuloa Naapurituottajaksi!

Je'mj Ferm

Vastaava tuottaja
Naapurituottaja-hanke, Kalliola ry




Tyokirjan kayttoopas

Taman tyokirjan avulla voit vaikuttaa maailmaan tapahtumien ja tilaisuuksien
kautta. Kirja on kokoelma kaytannonlaheisia to-do-listoja ja jokatyypin tee-se-itse-
henkea uhkuvia projektinhallinnan tyokaluja. Samalla se on opas yhteiskunnallisen
muutoksentekokyvyn tukemiseen.

TYOKIRJASSA ON KAKSI KESKEISTA SISALTOA:

1. Ohjeet reiluun ja yhteishenkea edistavaan tapahtumatuotantoon, johon kai-
kenlaiset ihmiset voivat osallistua psykologisesti turvallisesti koko tapahtuman
elinkaaren ajan. Me kutsumme t3ta nimella naapurituottajan malli ja naapuruus-
asenne.

2. Tydkirja tapahtumatuotannon vaiheisiin eli valmis sapluuna tapahtuman hallin-
taan, tydryhman ja tapahtuman suunnitteluun, toteutukseen ja kehittamiseen.
Sen avulla kuka tahansa voi jarjestaa tapahtuman eika kaikkea tarvitse oppia
kantapaan kautta.

Avainsana on yhdessa. Mallissamme tapahtuman tekemisen tapa on yhta tarkea
kuin itse lopputulos eli tapahtuma. Tapahtumatuotanto on yksi parhaista tavoista
luoda yhteisyytta esimerkiksi vapaaehtoistyontekijoiden, naapurien tai tyokaverei-
den joukossa. Kunhan asenne - naapurituottajan naapuruusasenne - on kunnossa.




Talla asenteella voi jarjestaa pienia tapahtumia kuten leikkipuistolounaan, vertais-
tukiryhman tai kerhohuonekirpparin, mutta yhta lailla suurempia kuten korttelibi-
leet tai naapurustojuhlat. Olipa tapahtumasi sitten mielenosoitus tai uudenlainen
kaupunginosafestari - olennaista on tekemisen tapa: yhdessa ja reilusti. Kuten
Aristoteles on sanonut: ihminen on onnellisimmillaan silloin, kun han saa kehittaa
taitojaan ja tietojaan seka nayttaa niitd muille.

Uskallamme suositella malliamme kaikille nain auliisti, koska se todellakin toimii.
Takanamme on kolmen vuoden ajalta sisa- ja ulkoilmatapahtumia isoista kau-
punginosafestareista ja lounaskaraokeista intiimeihin kutsuvierastilaisuuksiin.
Olemme vetaneet eri alojen ammattilaisten kanssa tapahtumatuotannon valmen-
nuksia, olemme tehneet tapahtumia, jossa mikdan ei ole mennyt pieleen, olemme
kokeneet tuhansia upeita kohtaamisia ja valtavan maaran onnistumisia. Yhta lailla
olemme tunteneet Murphyn lain luissamme: olemme nahneet peruuntumisia,
pieleen menemisi3, viallisia live-striimilinkkeja ja muutaman retkahduksenkin. Nyt
voimme kuitenkin sanoa: se oli kaiken sen arvoista!

Lempea aktivismi, vapaaehtoistoiminta ja yhdessa tehdyt tapahtumatuotan-

not voivat tuoda hienoja asioita ihmisten elamaan. Ne lisddvat itsetuntemusta,
tyoelaman tietotaitoja, projektinhallintakykyja ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta.
Naapurituottajatyyliin tehty tapahtumatuotanto on intensiivinen pikakurssi “top
21st century skillseihin". Parhaimmillaan se on hetkellistd hurmosta, onnellisuutta
ja yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Vaikka suosittelemme naapurituottajan hommia kenelle tahansa, on kerrottava
my0s, ettd tapahtumajarjestdjan tyo 16ytyy maailman stressaavimpien tyotehta-
vien Top 5 -listalta. llman hikipisaroita ja kovaa tyota ei luultavasti saa aikaiseksi
hyvaa tapahtumaa. Jos kuitenkin kaarit jo hihasi, niin 413 pelasty ja muista: jos
mekin (n3illa tyokaluilla) pystyimme - sindkin pystyt! Et myoskaan ole yksin.
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Varoituksena kuitenkin vield se, ettd onnistunutta tapahtumaa seuraavaan tun-
teeseen voi jadda koukkuun. Se todella on huumaava! Mita suurempi tapahtuma,
sita suurempia kokonaisuuksia sinun on hahmotettava ja hallittava paallekkain.
Mitad isompi eventti - sitd enemman stressia: ihmisia, itsed ja asioita johdetta-
vana! Vahan kuin nalka kasvaa sy6dessa, palkintokin kasvaa sitd mukaa kun koet
tapahtumasi sosiaaliset vaikutukset ja kohtaamisien hurmoksen. Ja mik3 parasta:
samalla on kaynnissa oppimatka itseen, toisiin ihmisiin, maailman parannukseen
ja aikamme keskeisiin kykyihin. N&ita viimeksi mainittuja tapahtumien tekemisessa
totisesti tarvitaan ja juuri ndita paasee harjoittelemaan taman tyokirjan avulla.

A? Puuttuuko Iéhiympérist@fca
aapuruustila tavoita lhm|51a.?"
ahtuuko ymparillasi liikaa
i ongelman tiimoilta

ARSYTTAAKO SINUA JOKIN As!
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ta palveluja? Tap
rjestdisit asian ta

Kierratystapahtuma t.?i ell
suljetaanko alueen tarkei
tai liian vahan? Mit3 jos Ja | :
ilai mielenosol r )
keskustelutllalsuuden,. veen hyvantekevalsyyden -
puistokirppiksen, varainkeruutapa , 11

i isen? ) e <
teemajuhlan tai addressin kokoamisen: _ " \\ %
! |} Ray SR

P : "

tuksen tai korttelibileet? Tai
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Naapurituottajan
malli ja asenne

TOIPUJASTA TOIMIJAKSI

Naapurituottajien yhteisOvetoiset paihteettomat tapahtumat ovat tuoneet yhteen
ihmisia ja yhteiskunnallisia haasteita. Olemme huomanneet, etta on olemassa
kova tarve seka tapahtumille ja kohtaamisille etta mahdollisuuksille oppia uutta ja
paasta kokeilemaan erilaisia moniammatillisia (tyo)tehtavia, rooleja ja identiteet-
teja. Olemme oppineet, ettd pelkka osallistuminen toimintaan ei riitd myonteisen
osallisuuden kokemuksen synnyttdmiseen, vaan tarvitaan rakenteita ja prosessi,
jonka kautta ihminen paasee osalliseksi jotain itsedan suurempaa. Yhdistamalla
konkreettista tekemista, osallisuutta ja taidetta voidaan motivoida ja innostaa
ihmisid toimimaan oman ymparistonsa hyvaksi tulevaisuudessakin.

Eras naapurituottaja kuvasi Kallioland-tapahtuman keskustelutilaisuudessa, kuinka
merkittavaa on ollut saada tehda juuri niita asioita, joita oli tehnyt tydelamassa
ennen paihderiippuvuuden syvaa paata. "Hyva palaute tuntui onnistumiselta. Ja
onnistuminen vield selvinpain tuntui ihan huikeelta. Pelkka paihteittd oleminen ei
tuota samanlaista oloa".

e



Tallainen aktiivinen toimijuus on tarkea tekija, kun ihminen yrittda padsta irti
hapeasta. Toivottomuuden lisaksi hdpea on se tunne, joka leimaa usein toipumista.

"Kun olen pelkka mielenterveys- tai paihdeongelmainen, nisti, korvaushoitolainen
tai kriminaali, en voi kelvata ja olla hyva", toinen naapurituottaja kuvaa.

Naapurituottajat-toiminnan ja tapahtumien kautta voidaan poistaa tata sisaistettya
stigmaa. Sita yllapitda usein myds sen kokija itse, mutta myos jarjestelma, joka
rakentuu diagnoosien, kohderyhmien, yhteiskunnallisen aseman ja niiden myota
saatavien palvelujen ja hyvaksynnan ymparille. Sen keskelld unohtuu helposti, etta
ihminen on muutakin kuin sairautensa. Olennaista toiminnassa on rakentaa turval-
lista ja toimivaa yhteisd3, jossa talkoolaisia, vapaaehtoisia tai tapahtuman kavijoita
ei nahda vain toiminnan kohteena, lukuina ja apuk3sina vaan tasavertaisina yhtei-
son ja tiimin jasenina. Jokaisella on yht3d merkityksellinen rooli tuotantoyhteisdn
luomisessa. Tassa yhteis6ssa on mahdollista kokeilla uusia rooleja ja identiteetteja.
Vetovastuuta ja tukea annetaan sekd myods vaihdellaan jokaisen motivaation ja
voimien mukaisesti.

“Oli huikee fiilis esitelld itseni backstagemanagerina Palefacelle tai sopia palkoista
Felix Zengerin kanssa."

"Huh mika leija olo, se fiilis kun oot soundcheckissd suomirdpin kerman kanssa,
kun oot ollut pitkaan linnassa ja kohta vuoden katkolla taysin eristyksessa."
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NAAPURlTUOTTA.lAT-HANKKEEN toteutti Kalliolan Setlementti. Se
on osa liikettd, joka sai alkunsa 137 yuotta sitten
Ajatuksena oli luoda yhteisd, jossa eri

ja yhte'\skunnallisi
ja yhdessa edistaa parempaa tulevaisuutta. Tuon ajan Lontoossa

koyhyys, syrj'éytyminen ja osattomuus kasaan

Lontoon East Endissa.
laisissa taloudellisissa tilanteissa
ssa asemissa olevat ihmiset voisivat kohdata toisiaan

tuivat tietyille alueille,

vahemmistdille, kulttuuri- ja kieliryhmille.Tilanne Helsingissa 2020-luvulla

i valttamatta katukuvassa kaikkialla nayttaydy yhta pahana, mutta

yksinaisyys, eriarvoisuus ja kohtaamisen puute on jaatava. Siksi Kalliolan

Setlementti jatkaa tyotaan tanakin paivana. vksi toiminnan muoto on
ustaloja, "Neighbourhood Houses". Niita kaytetaan

pyorittad naapury
aapuritapahtumien edistamiseen myos sen

naapuruusasenteen jan
jalkeen, kun Naapurituottajat—hanketta ei en3ad ole.



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/naapurituottajat-tapahtumatuotannon-moniosaaminen-toipumiskulttuurin-tukena
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/naapurituottajat-tapahtumatuotannon-moniosaaminen-toipumiskulttuurin-tukena

IV
HETKEN MUUTAK
J0S IHMISET SAMAT OLLA L L0, ey

KUIN MISTA TUL EMMAE A VISIOIDA JA

KA
I NYT, VYOI 0IMME AL AVE
‘:"‘III‘I'.’IQSTELLA SITA, MIHIN ME PYST

Kun haimme hankkeellemme rahaa, kirjoitimme hakemukseen tamankaltaisia
asioita: paihteettomyytta tukevat sosiaaliset suhteet, osallisuuden ja yhteisdlli-
syyden kokemukset ja monimuotoiset tekijajoukot tapahtumien kentalla. Kaiken
takana oli Kalliolan Setlementin perustehtava: lisata erilaisten ihmisten ja yhtei-
sOjen kohtaamista. Kolmen vuoden aikana olemme n3hneet, ettd tapahtumien
yhdessa tekeminen voi olla todella vaikuttavaa osallistujille ja tekijoille. Ihmisten
selat suoristuvat, he ottavat ylpeana vastuuta. Samaan aikaan toiset osallistujat
innostuvat nahdessaan, kuinka ex-rikolliset ja paihdekayttajat ovat mukana -
ihmiset, jotka eivat valttamatta koskaan ole tehneet vapaaehtoistyota tai hetkeen
juurikaan "hyvaa" muille ihmisille... Tekemisen ja osallisuuden kautta syntyy hyvan
kierre.

Tassa hankkeessa on ollut jotain sellaista, joka on tuonut vapaaehtoistoiminnan ja
tapahtumien tekemisen uvuden aarelle ja muistuttanut, ettd mikali halutaan oikeasti
saada aikaan muutosta on kokeiltava jotain uutta, on luovuttava kontrollista aina-
kin vahan.
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Toimintaan osallistuneet ovat kertoneet siita, kuinka heitd on kuunneltu ja kuinka
heidan ehdotuksiaan tapahtumiin on toteutettu, kuinka he ovat oppineet pyyta-
maan apua ja paasseet tuomaan esiin omaa persoonallisuuttaan. Yksi osallistuja
sanoi, etta parasta on, kun koko ajan tapahtui jotain konkreettista. Han kertoi
ymmartaneensa, ettd kaikki on nakéjaan mahdollista - kun vain edetaan yhdessa,
joustavasti suunnitellen tavoitteita kohti.

Keskenaan hyvin erilaiset ihmiset ovat tulleet toimeen. Kaikki vastuuta halua-
vat ovat saaneet sen verran vastuuta kuin he ovat tarvinneet kussakin hetkessa.
Suunnitelmat on viety konkreettisesti maaliin pandemiasta huolimatta. Tapahtu-
mat ovat tulleet osaksi tekijoidensa elamaa ja siivittdneet sita eteenpain uusien
taitojen oppimisen kautta.

Naapurituottajat-hanke paattyy, mutta paljon hyvaa jaa. Parasta oli huomata,
miten ihmisista |6ytyy myotatuntoa ja naapuruusasennetta ihan luonnostaan, vai-
keissa ja epavarmoissakin tilanteissa. Ihmisista [0ytyy mieletdnta uvusiutumiskykya,
sisua, rohkeutta ja kykya toimia seka toivoa, taitoa ja tietoa. Mutta ne tulevat esiin
vain jos heille annetaan mahdollisuus ja oikea ymparistd. Vain jos luotetaan siihen,
ettd homma viedaan yhdessa maaliin - ounataan se yhdessa!
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MUVUTOKSENTEKIJAN

TO DO -LISTA

Tasta tyokirjasta loydat vinkit ja tyokalut to do -listan kohtiin.

Tunnista korjaamista vaativa haaste,
epakohta tai ongelma yhteisossa

Kokoa "the" tiimi
Mieti miten ongelmaa voi ratkoa tapahtuman keinoin

Luo tapahtumakonsepti! Mieti milla keinoin tapahtumasi
edistdaa muutosta, jonka haluat tapahtuvan

Tee tehokas projektisuunnitelma, joka on ratkaisu niihin
ongelmiin tai haasteisiin, mita olette lahteneet ratkomaan

Vannokaa tiimin kanssa psykologisen turvallisuuden
nimeen ja pitakaa toisistanne huolta

Loyda itsellesi ja projektillesi mentori

Etsi vertailukohtia: kiinnostavia tapahtumia
ja tekijoita, joista voi ottaa oppia ja mallia

Toteuttakaa tapahtumal!




NAAPURITUOTTAJA EI MISSAAN
NIMESSA OLE MIKAAN YKSINAINEN
SANKARI. ILMAN PORUKKAA KUKAAN
El SAA MITAAN AIKAISEKS). JOS
TUNNET NAAPURITUOTTAJA-TYYPIN,
HYPPAA WANEN REMMIINSA

~ SILA HAN TARVITSEE SINUA?

L s

Naapurituottaja on urbaanin
elaman asiantuntija

Naapurustot ja naapurimme, ja kaikki muutkin yhteisot, joissa vaikutamme ja
eldmme, ansaitsevat ja kaipaavat yhteenkuuluvuutta. Kaupungin ja yhteisdjen
voimavara syntyy yhteyshenkildista, naapurituottajista, jotka houkuttelevat

u ihmisia yhteen luomaan urbaania yhteisollisyyttd. Taman tyon seurauksena meilla
kaupunkilaisilla on entistd paremmat mahdollisuudet voida hyvin, oppia ja ilmaista
itsedmme. Toimintaymparisténa kaupunki on loistava paikka omaehtoisen ja
asukaslahtoisen infrastruktuurin kehittdmiseen. Naapurituottaja-malli on testattu
toimivaksi kokeilualustaksi, koska matalan hierarkian ansiosta voimme hyddynta3,
jakaa ja levittda avoimesti tietoa ja verkostoitua ketterasti.



Naapuruus on mielentila -
naapurituottajan asenne

TAVOITTEEMME

Naapurituottajan tavoite on laajentaa ja monipuolistaa kulttuurielamaa ja sen
saavutettavuutta. Muuttaa kulttuurielamaa yha kiinnostavammaksi madaltamalla
kynnysta jarjestaa tapahtumia. Olla mukana rakentamassa kaupunkia, jossa taiteen
ja kulttuurin tekeminen, luominen ja kokeminen on mahdollista ja esteetonta
riippumatta sukupuolesta, idsta, etnisesta tai kansallisesta alkuperasta, kansalai-
suudesta, kielest3d, uskonnosta ja vakaumuksesta,
mielipiteestd, vammasta, terveydentilasta, sek-
suaalisesta suuntautumisesta tai muusta henki-
166n liittyvasta syysta. Haluamme osallisuutta

ja toimintamahdollisuuksia lisddamalla vahentaa
segregaatiota ja yksindisyytta.

mielentila” on

2 uus on
pese setlementin slogan.

myos Kalliolan

VISIOMME

Tulevaisuuden helsinkildiset naapurustot tunnetaan intohimoisista ihmisista el
naapurituottajista, jotka yhdistelevat rohkeasti asioita, ilmidita, ongelmia ja rat-
kaisuja, tunteita ja toimintaa. Naapurituottajat tunnetaan teoista ja tapahtumista,
joiden avulla torjutaan juurettomuutta, apatiaa ja yksindisyytta. Kehittamalla
paihteettomia ja yhteisdllisia tilaisuuksia he vaikuttavat siihen, etta turvallisuuden,
sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ja hyvinvoinnin tunne lisdantyy.

ARVOMME

Me luotamme ihmisen ja yhteison kykyyn kasvaa ja kehittya. Naapurituottajat
nojaavat aina toisiinsa: iloitsemme yhdessa onnistumiset seka jaamme vastuut ja
vaikeudet. Luottamus, ilo ja reiluus ovat kolme arvoa, joiden pohjalta pyrimme
toimimaan vastuullisesti, kestavasti ja empaattisesti. Haluamme, ett3 tulevai-

suuden naapurustoissa on enemman iloa kuin surua, enemman $fAA

halua ymmartaa kuin tuomitsemista, enemman myoétatuntoa kuin 5 prA ENNU

hapeida ja enemman valittdmista kuin valinpitamattomyytta. PARA v A ON Y
TApAHTUMATOT
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Kenelle kaupunki kuuluu?

Helsinki kasvaa nopeasti. Samalla kun kaupunkilaisten maara kasvaa, kasvaa my6s
eriarvoisuus ja yksindisyys. Kestavan kehityksen, saavutettavuusvaatimusten seka
ymparistdongelmien lisddntyessa tulee kaupungin pystya synnyttdmaan vuden-
laisen elaman mahdollistavia malleja. Toisaalta mahdollisuuksia 16ytyy suurista
kaupungeista enemman kuin syrjdiseltd maaseudulta. Isossa kaupungissa asukas
ei kuitenkaan ole automaattisesti osa yhteisdja, eika valttamatta ole helppoa
paasta mukaan osallistumaan ja vaikuttamaan. Yksilo voi tuntea irrallisuutta ja
merkityksellisyyden puutetta. Usein innovaatiot syntyvat paikoissa, joissa meilla
on monipuolista osaamista, tutkimusta ja rahoitusta sek3 erikoistuneita palveluita.
Tarvitsemme uudenlaisia toiminnan ja toteutuksen muotoja, joissa sosiaalinen,
ekologinen ja taloudellinen kestavyys voidaan yhdistda vaurauden ja pddoman
luomiseen.

Tarvitsemme koolle kutsujia, kdynnistajia ja kohtaamispaikkoja. Siksi naapurituotta-
jat ovat olemassa. Me synnytamme yhteis6ja, joissa kansalaisyhteiskunnan parhaat
kaytanteet toteutetaan ja kaupungistumisen lieveilmiot tuodaan nakyviksi ja rat-
kaistaviksi. Kaupunki tarvitsee meita kaikkia naapuruuden, aktiivisen toimijuuden
ja urbaanin yhteisdllisyyden edistamisessa.
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KAUPUNKI ON MEIDAN!

Kaupunkikulttuurin sisalto ja kaupungin maine syntyy vain kaupunkilaisista. Elamaa
ei luoda ylhaalta alas, vaan se syntyy orgaanisesti, ihmisten kohdatessa toisiaan.
Me luomme itse kaupunkimme brandia. Yhdistelma vetovoimaisuutta ja urbaa-

nia omintakeista kaupunkikulttuuria syntyy todellisista teoista, tarinoista, joita
koemme ja kuulemme seka kohtaamisista kaupungin ja sen ihmisten kesken. Naa-
puruusasennetta lisaamalla voidaan lisata ja ohjata kaikkea tata hyvaa ja ainutlaa-
tuista suoraan meiltd meille. Yhdessa voimme luoda kaupungille mainetta rohkean
tulevaisuuden julistajana. Kutsua kaupunkilaiset ulos kaapeista, komeroista ja kel-
lareista lavalle ja kaikenlaiseen itseilmaisuun ja vaikuttamiseen, yhdessa tekemisen
ja kokemisen kautta. Meista kaupunkikulttuuriin kuuluu ihmisten ja elamantapojen
rikkaus. Siksi on tarkeaa, etta osallistuminen tekemiseen tai tapahtumaan ei vaadi
taloudellista ja koulutuksellista pddomaa tai aiempaa kokemusta - vaan kaupun-
kitilaan heittaytymista ja yhteisen kaupungin haltuunottoa. Meilld on jo yhteinen
visio siitd, minne haluamme olla matkalla. Ja onneksi tama muutos on jo alkanut.
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KAUPUNKI TARVITSEE SINUA
- EI LISAA VAPPUA JA YLEISTA SEKOILUA

Jos olet ottanut tdman kirjan kateesi, haluat varmastikin intohimoisesti muuttaa
yhteis63si, naapurustoasi ja kaupunkitilaa eldavammaksi. Haluat ilahduttaa itseasi
ja savahdyttaa kaikkia kaupunkilaisia tai koko maailmaa? Olet valmis taistelemaan
valinpitamattomyytta, apatiaa ja tylsyyttd vastaan? Etka sin3 vain anna, vaan myds
saat: nautit suuresti paremman kaupunkikulttuurin tuomasta elaméanlaadusta kuten
kulttuurista, musiikista, elamyksista ja kohtaamisista! Uskomme, etta kaupunki

ei ole muista erillinen koneisto, vaan se on yhteiso, joka tarvitsee kehittydkseen
asukkaita ja muita toimijoita. Meidan toiminta-ajatuksemme lahtee siita, etta
ihmisten, kaupunkilaisten todellista vaikutusta kulttuuritoimintaan tulee vahvistaa.

Urbaanissa kaupungissa toimivat jokatyypin oikeudet. Ne antavat meille oikeudet
tehda ja toimia kaupunkitilassa. Samalla meilla on my6s vastuu yhteisesta kaupun-
gista.

Jokainen meista voi olla aktivisti, lempealla tavalla, olemalla naapurituottaja. Ken-
ties olet sellainen jo.

Paljon on jo tehty. Helsinki ei vield ole mikaan Berliini, mutta hei, matkalla ollaan!
Kallio Block Party, Siivouspaiva, Ravintolapaiva, lllallinen taivaan allan, Helsinki
Pride - kaikki nama ovat raivanneet tilaa sille, ettd me voimme valloittaa puistot
ja kadut, kayttaa niita yhteisiin tapahtumiin ja keksia uvusia villeja ideoita. Tapah-
tumat ovat lisdksi olleet sellaisia, etta niista tykkaa koko kaupunki: nuoret, vanhat,
kalliolaiset, kannelmakeldiset; tapahtumat ovat kaikkien ja jokainen voi osallistua
omalla tavallaan. Jokainen tapahtuman tekija ja tapahtuman kavija on yhta tarkea
naiden tapahtumien menestyksen luomisessa. Iso kasi kaikille naille aktiiveille,
jotka ovat vapaaehtoisesti raataneet, vuotaneet sydanvertansa ja pistaneet
itsensa likoon naiden upeiden tapahtumien eteen. Kaupunki olisi hemmetisti tyl-
sempi ilman heita!

Helsinki ja sen tekijat ovat siis ndyttaneet, ettd yhteishenkea 16ytyy ja etta sosi-
aalinen naapurustokulttuuri on rantautumassa vihdoin meille Suomeen. Kaikista
epakohdista ja sulkeutuneista yhteisoista tuskin paddsemme heti eroon, mutta ei
kun hihoja kaarimaan!



Tutkimusten mukaan asioiden tekeminen
muiden ihmisten kanssa yhteisen
ympariston ja muiden ihmisten hyvaksi
liséa onnellisuutta ja hyvinvointia
enemman kuin esimerkiksi vapaapaiva
tai itsensa hemmottelu.
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TIIMITLLESI, JOSSA HALUTAAN

vahvistaa taitoja avoimeen keskusteluun

tehostaa oppimista

parantaa haasteista selviamista

edistaa mukana olevien hyvinvointia

lisata aktiivista otetta tekemiseen

saada mokata turvallisesti

parantaa luottamusta itseen, toisiin ja yhteiskuntaan
kehittaa kykya sallia erilaisuutta

N N N R 2 N 2 2

olla osa muutosta jonka toivoisi tapahtuvan

TAMA LUKU ON k3ytinnénlaheinen “joka tyypin opas” tiimin muodostamiseen.
Sinulle, joka valitat itsestasi ja tiimistasi. Sinulle, joka haluat yhdistaa tapahtumatii-
missasi osaamista, kokemusta ja tietotaitoa yli toimialojen ja sektoreiden. Sinulle,

joka haluat varmistaa, ettd ty6 on kaikille merkityksellista ja etta jokaisella the
tyypilla on oma paikka loistaa - mutta myds mokata ja oppia mokistaan.




Hyva pOhina vaatii
huoltoa ja yllapitoa

Tassa osuudessa perehdytdin tapahtumatiimin tiimiytymiseen ja tiimidlykkyyden
ja psykologisen turvallisuuden edistamiseen.

Tuotantotiimissad moninaisuus on plussaa, eikad tama ole mitdan diibadaabaa vaan
for real. Kaikilla on paikkansa ja tiimiroolinsa, ja niitd on enemman kuin arvaamme-
kaan. lhminen juuri hanelle sopivan tehtavan kanssa palvelee yhteista tarkoitustanne
ja on korvaamaton, oli han sitten visionaari, innovaattori, tiiminvetaja, ideatykki,
pilkunviilaaja, viimeistelija, valvoja, hakkeri, verkosto- ja yhteistychustleri, hipsteri,
tiedustelija, spesialisti tai asiantuntijayhteistyon koordinaattori.

Tapahtumatuotanto yhdessa on vahan kuin taydellinen draaman kaari - se voi olla
jannittava, epatoivoinen, hauska, yllattava, surullinen tai hellyyttava. On tarkeaa,
etta tunteita heraa (oikeanlaisia oikeassa paikassa) ja etta draama on aito ja
samaistuttava. Tapahtuman rakenteen taas taytyy olla kuin Viking Line -risteily,
mutta turvallisesti selvinpain: I1ahdetaan rannasta ja palataan samaan rantaan. Mat-
kalla on kohokohta ja vaikeuksia, joista selvitaan. Tarina kertoo kaiken oleellisen:
se kertoo miksi matkaan on lahdetty ja miten tama tavoite on saavutettu.

Olipa kyseessa kotibileet tai katujuhlat, yhteiskaraoke tai mielenosoitus - tekemi-
nen yhdess3, luovassa ja intohimoisessa hengess3, saattaa vieda sinut suorastaan
vimmaiseen innostumisen tilaan, eli naapuruushurmokseen. Draamalta et valtta-
matta valty, mutta kohokohdista ja kohtaamista tuntemattomien kanssa voit sitten
kertoa tarinoita hoivakodissa.
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Hyva, reilu p6éhina ja kuhina ei kuitenkaan synny itsestdan. Se vaatii huoltoa ja
ylldpitoa - se vaatii pelisdannot, kaytanteits, systeemeja, excel-taulukoita ja
kertausta. Jos halutaan, ettd tapahtuma on merkityksellinen ja vaikuttaa yhteiskun-
taan, hyvan ja turvallisen menon pitda toteutua kaikilla tasoilla. Se, mita tapahtuu
tiimissa, heijastuu tapahtuman osallistujiin ja tata kautta yhteiskuntaan.

Niin tapahtumatuotantoon kuin tapahtumaan osallistumisen pitaa olla hyva koke-
mus. Se onnistuu, kun jarjestdjilla on selkedt yhteiset motiivit, pdamaarat ja hyvin
mietityt tiimiroolit.

Tassa kirjassa tapahtumat eivat ole vain tapahtumia. Ne ovat aina myos tilaisuus
ottaa kantaa, valittaa ja vaikuttaa. Onnistuessaan naapurituottajat ja tapahtuman
osallistujat kokevat yhdessa jotain paihdyttavan hienoa - nimittain yhteenkuulu-
vuuden ja turvallisuuden tunteen tuomaa hurmosta.

. HHINA
HYVA, REILV POH
JA KUHINA El SYNNY

oo 00

ITSESTAAN.
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Psykologinen
turvallisuus

Psykologinen turvallisuus on tiimin keskeinen voimavara. Se on arvokkain osal-
lisuuden ja osaamisen kehittdmisen tydkalu. Sen edistaminen yhteiskunnassa ei
ole koskaan ollut yhta tarkeaa kuin nyt, kun muutoksen vauhti maailmassa vain
kiihtyy. Tapahtumissa ja yhteisoissd moni tekee hommia monissa paallekkaisissa
ja vaihtuvissa tiimeissa, rooleissa ja ymparistoissa. Ei ole mahdollisuutta tutustua
kunnolla toisiin, saati toistemme ty6tapoihin ja tekemisen motivaatioihin. Emme
ehdi rakentaa rauhallista ilmapiiria ja yhteisiad kaytantoja. Tapahtuma-
maailmassa rajat hamartyvat vapaaehtoisuuden ja tyon seka
vapaa-ajan ja tyoajan valilla. Roolit eivat useinkaan ole
selkeita, emmeka tieda mitd meiltd odotetaan tai
mitd odotamme tyo6lta ja toisiltamme. Jatkuvan
muutoksen tahdissa meidan pitaa jatkuvasti
sopeutua, venya ja paukkua, kehittaa ja
oppia uutta - ja samaan aikaan tulisi olla
armollisia itseamme ja tuntemattomia
kohtaan, empaattisia edellakavijoita
ja supertyyppeja ilman sairaslomia.
(Tahan me emme pyri!)

GOOGLEN TEKEMASSA
TUTKIMUKSESSA REWORK ON Tallaisessa maailmassa tarvitaan
TODETTU. ETTA PSYKOLOGINEN erityisen paljon psykologista turval-
TURVALLISUUS ON YKSI TULEVAISUUDEN lisuutta. Se puolestaan edellyttaa
TARKEIMPIA TYOYHTEISOJEN kykya kdyda suoria, rehellisia keskus-
OMINAISUUKSIA. MENESTYS RIPPUY teluja. Se edellyttaa avointa palaute-
ENEMM‘N TUMIN TOIMIVUUDESTA kulttuuria, tiimin sisaista luottamusta

ja osaamisen jakamista.

KUIN YKSILOIDEN SUORITUKSISTA.
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Me uskomme, ettd tapahtumien menestykseen vaikuttaa erityisen paljon se, miten
tuotannossa kiinnitetaan huomiota vuorovaikutukseen ja ihmisten kokemukseen
siitd, etta he ovat turvassa - hyvaksyttyja omana itsendan. Olemme huomanneet,
ettad kun psykologinen turvallisuus on kunnossa, se johtaa parempaan tiedon jaka-
miseen, oppimiseen, tiimilaisten tyytyvaisyyteen, toimintakykyyn ja luovuuteen. Ja
eritoten se johtaa mahtaviin yhteis6tapahtumiin!

Parhaimmillaan kokemus psykologisesta turvallisuudesta tiimity6ssa nayttaytyy
niin, ettd yksild voi tuntea olonsa turvalliseksi ja olla oma itsensa, keskeneriinen ja
kehittyva. Tama taas nakyy esimerkiksi vuorovaikutuksessa. Voit kysya asioita tai
tehda ehdotuksia pelkdamatta, etta tulet nolatuksi, tyrmatyksi tai ndyryytetyksi.
Kun tunnet, ettd mielipiteitasi arvostetaan ja ei-valmiita ehdotuksiasi voidaan pal-
lotella yhdessa, oma-aloitteisuus ja psykologinen turvallisuus lisdantyvat.

Psykologisesti turvallisissa tiimeissa tehdaan aloitteita ja otetaan vastuuta seka
viestitdan avoimesti ja myOnteisesti. Palautteen antamista ja pyytamista hyodyn-
netdan aktiivisesti. Nain syntyy tiimidlya, joka on tulevaisuuden kilpailuetu.

Sellaisessa tilanteessa tuntuu silt3, ettd on turvallista heittaytya tavoittelemaan
parasta omaa potentiaaliaan ja saa tiimin tayden tuen tassa. Voi kokeilla, oppia
muiden ja omista epdonnistumisista seka kasitelld vaikeita asioita ja konfliktejakin
rakentavasti.

Parhaimmillaan jokaisen osaaminen ja kokemus tunnistetaan ja sitd hyodynnet3an.
Jokaisen rooli on yht3d merkityksellinen. PAamaaraan edetaan yhteistyon kehittami-
sen ja kehittymisen kautta. Tahan paastaan psykologisen turvallisuuden ja rohkean
keskustelukulttuurin kautta - panostamalla yksiléiden suoriutumisen sijaan tiimei-
hin. Mika tarkeinta, ndin saadaan myos vastaisku ankeille ja sulkeutuneille yhtei-
sdille ja naapurustoille, luodaan aitoa yhteytta ja yhteisollisyyden kokemusta. Tiimi
on toimiva, tehokas ja kehittyva, jos silla on selkeat roolit ja sovitut vastuut, avoin
vuorovaikutuksen kulttuuri ja kdytanteet sekd ymmarrysta tiimin dynamiikasta ja
sen kehittdmisesta. Eli se on psykologisesti turvallinen ja tiimialykas.
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HARJOITE

Googlaa esimerkiksi seuraavat persoo-

nallisuustestit: Enneagrammitesti, 16
persoonallisuutta / 16personalities.
Tehkaa sen jalkeen persoonallisuus-
testi tai useampi ja keskustelkaa
tuloksista yhdessa. Mika tyyppi sina
olet? Mika tassa tyypissa kuvaa sinua
eniten? Enta vahiten?

Jakakaa yhdessa viela ajatuksia
motivaatiosta: Mika on tapahtuman
motivaatio? Enta mitka asiat motivoi-
vat kutakin yksiloa? Sopivatko nama
yhteen?

Viisi tiimialyn ja
psykologisen turvallisuuden
osaa Ja harjoitteita

Loydat tasta kappaleesta heti kayttoosi harjoituksia, huoneentauluja, testeja ja
vinkkeja. Valitse naista itsellesi sopivat ja muokkaa omaan kaytt66n sopivaksi. Nii-
den avulla voit alkaa heti edistd3 psykologisen turvallisuuden kokemusta ja luoda
tiimialya tapahtumaryhma3si, tiimiisi tai mihin tahansa yhteisoosi.

ITSETUNTEMUS

Mit3d paremmin tapahtumaorganisaa-
tio ja sen jasenet ymmartavat omat
kykynsa, luonteensa, tunteensa ja
motivaatiorakenteensa, sitd todenna-
koéisemmin he paatyvat kukoistamaan!
Kun tiimissa tunnistetaan vahvuudet ja
heikkoudet, pystytaan myds ennakoi-
maan omaa ja muiden kayttaytymista
eri tilanteissa. Tiimi ymmartaa sisaisen
dynamiikan ja kaikilla on kasitys me-pys-

tyvyydesta. TyoyhteisOssd ymmarretaan,

miksi tehd3an, mita ja miten tehdaan.
Tekijat sopivat tehtaviinsa ja tehtavia
sovelletaan tarpeen mukaan. It's a
match!
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PERSOONALLISUUS- Jp Ty
ROOUITESTIT-
UHKA VA) MAHDOLLIS Yy Sl

Erilaiset persoonallisyus-
niitd kaytetssn ymmarryk
mitoiminnan apuna.
tyontekijdiden profil

Ja tiimiroolitestit ovat parhaimmillaan. kun
sen kasvattamiseen itsesta ja toisista tii-

Pahirmrm: .
gh@mn”aan taas mita sattuy testeja kaytetssn

ekyoiden pr oinnissa, rekrytoinnissa taj

Semispaatdksissa. Testeisss on ongelmansa

i vor .
voi lamauttaa tekemists enempaa kuin se
1

ylenemis- ja palkit-
Mutta toisaalta: mikssn

YHTEINEN SUUNTA

On tarkeaa, etta paamaara on jokai-

® selle selva. Ihmiset tietavat mihin ollaan
menossa seka miksi ja miten sinne kay-
tadnnossa paastaan. Yhteinen visio, arvot
ja jokaisen tiimilaisen merkityksellisyys
sitouttavat tiimin tapahtuman tavoit-
teisiin. Sita kautta syntyy onnistumisia, jaatte onnistumisia?
mika taas synnyttaa merkityksellisyytta.
Tiimiin muotoutuu yhteisen suunnan

HARJOITE

Miettikaa mitka ovat tiimin
tarkeimmat tavoitteet ja miten
mittaatte niitd? Miten ja missa

Keskustelkaa arvoista!

ja arvojen pohjalta positiivinen ryhma- Jokainen listaa itselleen kolme
paine, joka auttaa padsemaan yhteisiin tarkeinta arvoa ensin paperille.
tavoitteisiin. On tarkeaa puhua tyon Jakakaa ajatuksia keskenanne
merkityksesta yhdessa ja ilmaista koke- ja miettikaa tukevatko arvonne
muksia siitd myos tunnetasolla. Tama jos tapahtuman arvoja ja tavoitteita?

mika motivoi ja sitouttaa.
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HARJOITE

Googlaa ja tee: Belbinin tiimiroolitesti
ja oppimistyylitesti. Keskustele tulok-
sista tiimisi kanssa. Minkalaisia rooleja
Ioytyi? Tulevatko kaikki oleelliset teh-
tavat tehtya?

Mieti, millaiset tiimityoskentelyn

tavat tukevat parhaiten tyotasi? Mika
on roolisi tiimissa? Enta miten opit

ja tyoskentelet parhaiten? Pohtikaa
viela lopuksi, miten voisitte hyodyntaa
tuloksia omien tiimi- ja tuotantoraken-
teiden ja kaytintojen luomisessa.

HARJOITE

Rakenna tyoryhmasi arkeen ja
tapahtumallesi konkreettisia tapoja
rakentavan palautteen antamiselle
ja vastaanottamiselle. Mista ja miten
itse toivot saavasi palautetta, ja mil-
lainen palaute sinua auttaisi?

LUPA JAVASTUU TOIMIA

Tyo sujuu parhaiten, kun se on organisoitu
niin, etta se on tarkoituksenmukaista ja
tulokset ovat kaikkien nahtavissa. Tiimi-
tyoskentelyn tavat ovat kaikille selkeat

ja tukevat seka yksilon etta tiimin onnis-
tumista. Tahan kuuluvat mahdollisuus
paattda omista tekemisistdan ja vapauden
vastaparina kunkin vastuu yhteisten tavoit-
teiden saavuttamisesta. Tarkeinta on, etta
jokainen tiimildinen tietaa ja tuntee oman
ja muiden roolin tiimissa.

RIKASTAVA VUOROVAIKUTUS

On tarkeaa, etta tiimissa paneudutaan
vuorovaikutustaitoihin. Tama on tyohon
sopivan vuorovaikutuskulttuurin luomista
ja kehittamista. Siihen kuuluu, etta mieti-
taan kunnolla viestinnan valineet ja kana-
vat, ja etta kaikille on selvaa missa, milloin
ja miksi viestitaan. Osa tata on kyky viestia
sisdisesti ja ulkoisesti seka jokaisen omasta
osaamisesta etta tiimin ja organisaation
osaamisesta.

- 32 -



SALLIVA ILMAPIIRI ON
YHTA KUIN PSYKOLOGINEN
TURVALLISUUS

Kannustetaan ideoiden jakamiseen kei-
nolla milla hyvansa! Omia mielipiteita
ja ajatuksia uskalletaan tuoda esille. On
my®&s lupa puhua virheista ja epaon-
nistumisista, koska niistd puhuminen
on menestyksen edellytys. Keskustelu-
kulttuuri on avointa ja toimintakulttuuri
kokeilevaa. Psykologisesti turvallisessa
tyOyhteisdssa kunnioitetaan toisten
osaamista, erilaisuutta ja suhtaudutaan
yhteison jaseniin tasa-arvoisesti. Myos
konflikteja hyodynnetaan. Risut ja ruu-
sut jaetaan.

HARJOITE

Keskustele tiimissa: Arvostammeko
aidosti erilaisuutta? Enta miten
hyodynnamme sita? Onko yhtei-
s6ssamme avoin keskustelukult-
tuuri, jossa voi puhua vaikeistakin
asioista? Uskalletaanko meilla pyy-
taa apua? Enta kieltaytya? Miten
huolehdimme toistemme jaksami-
sen rajoista, enta omistamme?



Huoneentaulut

“Se mita ei ole d43neen sanottu tai dokumentoitu, sita ei ole olemassa" -tyyppinen
ajattelu patee myds naapurituottaja-toiminnassa. Yhdessa luodut pelisdannot,
kaytanteet ja toimintamallit ovat avain mihin tahansa toimivaan ja tehokkaaseen
tiimiin ja yhteisoon. Ne ovat osa tiimin toimintakulttuuria ja luovat myds ulospain
kuvan ryhmasta. Ne ohjaavat tiimildisten toimintaa. Kun kaikki sitoutuvat noudat-
tamaan niita, voimme luottaa toisiimme ja toisten tekemisiin. Asioiden hoitaminen
helpottuu, kun kaikki tietdvat, miten tapahtumaorganisaatio ja sen tiimit toimi-
vat. On tarkeaa, ettd pelisddannot ovat mahdollisimman konkreettisia ja selkeita.
Samalla niiden toimivuutta on syyta seurata, arvioida ja kehittda tarpeen mukaan.

Seuraavilla sivuilla on huoneentauluja. Printtaa itsellesi huoneentauluja kokouksiin,
tyohuoneelle, kerhohuoneelle, sinne missa tahansa jarjestaydytaankaan. Kaykaa
lapi, keskustelkaa ja muokatkaa ne juuri teille sopivaksi tai tehkda omanne.

A AANEEN
ugg MITA EI OLE A
SANOTTU TAI DOKUMENTOITU,

SITA EI OLE OLEMASSA’

- 34 -



: & e 1. Kykya ratkaista ongelmia hyodyntaen erilaista
O S osaamista, nakokulmia ja kokemushistoriaa. Se on
. T A tiimin jasenten rohkeutta asettua haavoittuvaksi,
. it - ottaa riskeja ja edistaa kokeilukulttuuria
: 2. Sosiaalista alykkyytta ja herkkyytta havainnoida
toisten tunteita ja sanattomia viesteja
e
- 3. Roolien ja ominaisuuksien tunnistamista ja
—— / hyvaksymista (esim. introvertit ja ekstrovertit)
. Aitoutta ja avoimuutta. Oikeutta keskustella,

]

ideoida, mokata ja tehda aloitteita "hinnalla
ja valineella milla hyvansa", vaikka chatissa tai
paperilapulla

5. Yhteenpuhaltamista ja yhdessa puhumista - we
can and we will do it -henkea. Ei haittaa vaikka
ollaan eri mielt3, vain asiat riitelevat, eivat ihmiset




Kunnioita muita, ole ystavallinen, tee vain sitd mika tuntuu oikealta.
Tsekkaa omat voimavarasi niin, ettet lupaudu tai sitoudu, jos et

e = e
_. ‘,!.}‘ = TR - A =

2. Ole oma itsesi, pyyda apua ja kysy! Tee aloitteita ja tarjoa apua St = t
(mutta vain jos oikeasti jaksat) [

oikeasti pysty

Ole hell3 ja hienovarainen, tunne ja vilita. Al3 tuomitse, tunkeile,
tuppaudu ja avaudu asioista, mitka eivat liity toimintaan - muista, k -
etta jokaisella on oikeus yksityisyyteen ja vaikka haluaisit kovasti
kaveria, kaikki eivat ole vapaa-ajan seuran tarpeessa

Kuuntele ymmartaaksesi, ala vastataksesi - kaikki muutkin haluavat

tulla kuulluksi, ymmarretyksi ja nahdyksi e

P R By e
Sint o el

Kissa poydalle (muista kuitenkin oikea aika ja paikka)

Muista etta sinun toimintatapasi ei valttamatta ole ainoa
oikea - huomioithan muidenkin tavat ja nakemykset



Uhrautumista, uhrivtumista, asioiden
ottamista henkilokohtaisesti

Dominointia ja monopolisointia

Tietojen ja osaamisen evaamista muilta

Ongelmassa vellomista
ilman ratkaisupyrkimysta

Syyllisten etsimista ja
puolustuskannalle asettumista

Passiivisuutta ja jalkiviisastelua

Huonoa ja loukkaavaa kaytosta,
juoruilua ja negistelya

Olettamista, arvailua ja tuomitsemista
ilman tietoa - perustele, varmista, kysy

Vihjailua, epamaaraisia tehtavanantoja
ja epasuoria valitteluja yleisella tasolla




Kuuntele toisia, ala keskeyta
tai kaynnista sivukeskusteluja

. Liity toisten puheeseen
ja kayta arkikielta K

. Kerro omasta kokemuksesta

. Puhuttele muita suoraan ja
kysy heidan nakemyksiaan

. Ole lasna ja kunnioita toisia
seka luottamuksen ilmapiiria

. Etsi ja kokoa. Tyosta rohkeasti

esiin tulevia ristiriitoja ja etsi
piiloon jaaneita asioita
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Palaveri alkaa ja paattyy ajallaan
. Aktiivisuus ja rakentava ote

Kokouksen tavoite ja aiheet selkeat

P

. Valmistautuminen ja tyoskentelytavat: kuka vetaa
kokouksen, kuka tekee muistion ja mihin muistio
jaetaan? Mitka asiat vaativat hoitamista ensin?
Mihin tarvitset vastauksia heti, mika voi odottaa?

Esityslista

. Aiheeseen keskittyminen. Ethan tee muuta

Tulosten kiteyttaminen, selkeat ja konkreettiset
jatkotoimenpiteet, mita ja mihin mennessa,
vastuualueet

. Toista, kertaa, varmista ja vahvista

Kritiikki on sallittavaa ja kriittinen ajattelu tarkeas,
mutta pyri tarjoamaan tilalle vaihtoehto, ehdotus
tai toimintamalli

10. Mita unohtui...? Kiitos




Muistiinpanoja
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Muistiinpanoja
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SEURAAVAAN OSIOON OLEMME listanneet kultaiset perussaannot ja Iahtokohdat
tapahtuman luomiseen suunnittelusta toteutukseen. Osio on tehty yleispatevaksi
eikd missaan nimessa kata kaikkea tuotannosta. Se ei tee sinusta renessanssineroa
tapahtumatuottajana. Nailla vinkeilla valtat kuitenkin aloittelijan (eli meidan) mokat
ja saat tyokalut ja vinkit yleiseen projektinhallintaan ja sisallontuottamiseen.

Olipa sitten kyseessa siisteimmat kaupunkiosafestarit, moniammatillinen messuta-
pahtuma tai jarjestopaivat, tuottoisin hyvantekevaisyyseventti tai parhaimmat block
partyt, avain onnistumiseen on tehokas ja tavoitteellinen projektisuunnitelma.

Sen jalkeen seuraa vaihe nimelta "projektinhallinta ja -hillintd". Siind maaritellaan
semirealistiset ja selkeat tavoitteet, budjetit, resurssit ja aikataulut. Kehitellaan
hyvin toimiva tapahtumakokonaisuus ja kiteytetaan tapahtumalle houkutteleva
viesti ja aletaan markkinoimaan sit3. Seuraavassa vaiheessa saatetaan stressata,
nukkua vdhan vahemman, innostua, ihastua, pettya tai suuttua.

Sitten kippis ja kiitos.
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Tapahtuma wvaiheina

ALOITUS

konsepti, ideointi, aikataulutus, projektiryhman
kasaaminen, budjetointi seka tapahtuman skaalaus
jainfra

SUUNNITTELU

paikka ja ajankohta, markkinointi, tiedottaminen,
yhteistyékumppanit ja sponsorit, (myynti ja liput),
resurssit, sopimukset, luvat ja vakuutukset

TOTEUTUS
kaytantdon vienti ja projektitiimin johtaminen

LOPETUS

tapahtuman jalkimainingit eli purku, siivous
ja jalkimarkkinointi

VOILA: TAMA ON TAPAHTUMAS!!
AINAKIN PAPERILLA!




6-12 KK ENNEN TAPAHTUMAA

o Maarita tapahtumasi mittarit. Esim. mittaatko onnistumista
kavijamaaralla, tuloilla, tietoisuuden ja tiedon lisdamisell3
asiasta, palautteella, ndkyvyydella tai sen kasvattamisella,
mahdollisilla sponsoreilla ja/tai yhteistydkumppaneilla tulevai-
suutta varten?

o Paata paivamaara, joka huomioi
muut tapahtumat, juhlapyhat jne.

« Listaa tapahtumallesi sopivat tapahtumapaikat
ja tee mahdolliset tarjouspyynnoét

» Tee tapahtuman valmistelujen aikataulu

» Luo kokonaisbudjetti: paikan vuokra, tekniikka ja muut
laitteistot, artistit, puhujat, viihdyttajat, markkinointi jne.

« Kokoa tiimi ja jarjesta kokous (mm. suunnittelu,
logistiikka, tekniikka, viestint3 ja some)

o Tutki ja listaa ohjelma- ja sisaltdideat
« Tutki, tutustu ja tunne kohdeyleisosi

o Tutki ja listaa yhteistydkumppanit, sponsorit ja muut
tahot, joita tapahtumasi sisalto saattaisi kiinnostaa

» Luo sometilit ja paata kanavat, joita kaytat

e Luo tapahtumalle kotisivu




3-6 KK ENNEN TAPAHTUMAA

Aloita tapahtuman mainostus

Arvioi kavijamaara ja tarkista sen mukainen budjetti

Innosta ihmisid mukaan early bird -alennuksilla ja kampanjoilla
Mikali tapahtumassa on lippuja, paata niiden hinta

Selvitd, tarvitsetko tapahtumapaikalle tai
ohjelmaan lisensseja, lupia tai vakuutuksia

Selvita tekniset puitteet ja tarpeet, hommaa catering,
pitopalvelu tai muu ruokailu

Mieti turvallisuusmenettelyt, kuten ensiapu ja jarjestyksenvalvonta

Selvita tapahtumapaikkaan liittyvat saapumis- ja poistumisohjeet

Tee alustavat tilajarjestelyt, kuten selvita istuinpaikat, poydat ja tuolit jne.
Varaa viihde, puhujat ja esiintyjat ja kirjoita yksityiskohtaiset sopimukset
Vahvista sponsorit ja laadi sopimukset

Lisda promokuvat sponsoreista tapahtumasi kotisivulle

Jarjesta ja sovi matkat, soundcheck jne.

Laadi ohjelman ja tapahtuman markkinointiaikataulu

Aloita markkinointikampanja (blogipostaukset, podcastit,
videot, kuvat, tapahtuman tekijoiden ja ohjelman esittelyt jne.)

Tee lehdistopaketti, mediatiedote

Tilaa markkinointimateriaali (julisteet, flyerit, tarrat,
kortit, ohjelmakirjanen jne.)

Listaa tapahtuma kaikkiin tarkeisiin kanaviin




1-3 KK ENNEN TAPAHTUMAA

« Kiihdyta tapahtuman markkinointia ja pohinaa

7 o Muistutus kiinnostuneille osallistujille ja
mahdollinen sitouttaminen, vahvistus osallistumisesta

« Vahvista sovittu ohjelma seka sovitut tehtavat ja
aikataulut esiintyjien ja tuotantotiimin kanssa

« Kasvata markkinointia ja viestintaa sisaisesti ja ulkoisesti

« Laheta lehdistotiedotteet ja kontaktoi paikalliset
tiedotusvalineet

Vahvista sponsorit ja sopimukset

1-2 VIIKKOA ENNEN TAPAHTUMAA

« Tee varasuunnitelma ja tarvittavia muutoksia

« Vahvista tapahtumapaivan suunnitelma ja kdy
se |lapi kaikkien mukana olevien kanssa erikseen

« Laadija laheta kaikille yksityiskohtainen aikataulu,
tarvittava info seka yhteystiedot

« Vahvista valo- ja videokuvaus tapahtumassa,
huomioi yksityisyys ja tietosuoja

« Kay lapi tapaturmien ehkaisy ja riskiarvio

« Viimeistele tuotantotiimin kanssa tapahtumapaivan
tehtavat, tyovuorot, ruokailut, omat vastuualueet jne.




1-2 PAIVAA ENNEN TAPAHTUMAA JA SEN AIKANA

Roudaus ja sisustus kuntoon

Kyltit, paivitetyt turvallisuusohjeistukset seka infot ja
ohjelmaesitteet paikoilleen

Tarkista paivan saa ja lilkkenne-ennusteet
Testaa tekniset laitteet ja tarvittava kalusto

Jaa tapahtumasuunnitelma tiimille (mm. info osallistujille
ja tarkeiden toimijoiden yhteystiedot ja vastuuhenkilot)

Vieraslistat ja medialistat, mikali tallaisia on

Tarkista viela tiimin tydvuorot, tehtavat ja vastuualueet.
Kaykaa kaikki |api viela kertaalleen

HETI TAPAHTUMAN JALKEEN

Kiitos, kumarrus ja ylafemmat

Siivous

Purku (tekniikka, kojut, tydpajat jne.)

Muokkaa tapahtumakuvat ja videot tapahtuman jalkeiseksi promovideoksi
Jaa kuvat ja fiilikset tapahtuman kotisivuilla

Paivita budjetti, tarkista kuitit ja laita laskut maksuun

Kiita kaikkia mukana olijoita henkilokohtaisesti: tuotantotiimi,
vapaaehtoiset, vieraat, artistit, puhujat, esiintyjat, sponsorit, media
Lahetd/julkaise palautekyselyt

Jarjesta karonkka, kay lapi palautteet ja havainnot, onnistumiset
ja kehittdmisen kohdat tuotannon osalta tiimisi kanssa




Tapahtumasuunnitelma

ja konseptointi
(fasilitointi ja tydkalut)

KIRJOITA JA POHDI

MIKSI?

o Tapahtuman tarina, mista kaikki Iahti

« Miksi tapahtuma jarjestetdan?
Miksi haluat jarjestaa tapahtuman?

TAVOITTEET? MITA?

« Mika tapahtumassa on ideana?

« Minkalaisia mahdollisuuksia tapahtu-
masi tarjoaa osallistujille, jarjestajille,
muille?

« Onko tapahtuma uusi vai vanha?

« Onko silla kilpailijoita?

- B0 -

KENELLE?

« Keta tapahtumaan yritetaan
tavoitella kavijoiksi?

« Keta teema, tapahtuma,
ilmio kiinnostaisi ja mista
heidat tavoittaisi?

« Tuoko tapahtuma lisdarvoa
jarjestajille, yhteiskunnalle,
osallistujille? Mihin
keskusteluun se liittyy?



APAHTUMA-
Euuummm

MITA?
Ohjelma / mita tapahtuu?
[ 4

MISSA & MILLOIN?
Paiva, aika, paikka.
[ 4

3 BUDJETTI JA RESURSSIT
[ 4

TYONJAKO
Mita pitaa tehd3, kuka tekee?
o

TURVALLISUUS
Yleison kokemus hyvasta tapahtumasta,
&  mita pitda olla?

MARKKINOINTI
. Mita, miten, milloin?
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? TAPAHTUMAN PURKU
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IDEOINTIMENETELMA

IDEALAJI

Ideoinnissa auttaa runsaus, eika ideointivaiheessa ole hyva kritisoida
ideoita, silla se ehkaisee luovuutta. Yksi keino paasta alkuun on keksia
mahdollisimman paljon ideoita seuraavista idealajeista:

1. Turvallinen ja tavallinen idea (mita tapahtumassa vahintaan pitaa
tapahtua)
2. Aivan mahdoton idea (kreisi, lapp3, alytén, vdhan jo huono?)

3. Unelmien idea (tdydellinen, mutta tuntuu ehka saavuttamattomalta)




IDEOINTIMENETELMA

RISTUNPOLYTYS

« Ollaan ringiss3, esimerkiksi pdydan ymparilla.
« Annetaan jokaiselle yksi tyhja paperi.

« Jokainen kirjoittaa paperille yhden tapahtumaa koskevan idean.
Aikaa on yksi minuutti.

« Siirretdan paperit seuraavalle ringissa. Nain jokaisella on paperi,
jossa on yksi aikaisempi idea joltain toiselta osallistujalta.

« Jokainen lisda jotain edellisen kirjoittamaan ideaan. Aikaa kaksi minuuttia.

» Papereita siirretaan eteenpain, kunnes kaikki paperit ovat kulkeneet
tayden kierroksen ja paperit ovat jalleen ensimmaisen idean kirjanneella.

» Kaydaan yhdessa jokainen paperi lapi ja valitaan esimerkiksi 2anestamalla
1-2 ideakokonaisuutta jatkoon.

IDEOINTIMENETELMA

IDEOIDEN RYHMITTELY

« Jakaudutaan pareittain. Jokainen pari tyostaa post-it-lapuille ideoita
tapahtuman sisall6sta. Voit jutella parisi kanssa ja pallotella ideoita.
Ideoiden maaralla ei ole ylarajaa.

« |deat voivat myds olla verkossa tapahtuvia!
« Laittakaa post-it-laput esiin esimerkiksi seinalle, paperille tai poydalle.

« Vinkki: Ala arvostele, suosi mielikuvituksellisia ideoita,
rakenna toisten ideoita, ala mieti laatua!

« Ryhmitelkda post-it-laput yhdessa niin, ettd samantapaiset tai toisiinsa
liittyvat ideat ovat yhdessa - voitte jaotella ne esimerkiksi tapahtuman
aikataulun tai tapahtumasisaltojen mukaisesti, kuten "musiikki", “muu
kulttuuri”, "ruoka ja juoma" jne.

« Jutelkaa ideoista yhdessa.

« Valitkaa kolme parasta ideaa.



Projektin visuaalinen
aikataulutus

Luo tapahtumallesi oma visuaalinen aikajana, jotta pystyt seuraamaan
projektisi etenemista. Kirjaa ja hahmottele siihen kaikki sdannélliset ja
epasaanndlliset tuotantopalaverit ja tapaamiset, tarkeat deadlinet ja
vahvistus- ja julkaisupdivamaarat.

35.\"

Tee O™

TUOTANTOTIIMI OHJELMA JULKI

VIESTINTA /

MARKKINOINTI OHEISOHJELMA

SOMEKALENTERI

OHJELMA / ARTISTI /
VAHVISTUKSET

TIHIMIREKRYT

KONSEPTI



vINKKI!

Jaottele tehtavat vield Ve

esimerkiksi nain: Keltainen - tehtavé tarkes,
11inen. Punainen - tehtave

3 heti. Vihred - valmis.

mutta el kiiree
kiireellinen, tehtav

JALKIMARKKINOINTI

N

OVET AVKI
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fag purituottajan
MIND MAP

VISI0 - TULEVAISUUDEN
TAVOITETIA JA MISSA
HALUAMME OLIA VAIKKAPA
1-2 VUODEN KUVIVESSA

MUUTOKSENTEKIJAT ~ KETKA -l 3
SOPIVAT TAPAHTUMAS/ =L MITA KAIKKEA AKTIVITEETTIA
KUMPPANIKS] JA MILIAINEN - TAPAHTUMAS| SISALTAA

OUISI STRATEGINEN YHTEISTYO ¥ ~ ESINTYUAT, PUHUIAT,
5 OHEISTOIMINNAT, TYOPAJAT,

TAIDETEOS, KUTSUVIERAAT JA
KOKO SKAALA




KILPAILIJAT - KEITA HE OVAT?
KUN TIEDAT KENEN KANSSA
KILPAILET, YOIT KUTSUA
MUKAAN HEIDAT SEKA HEIDAN
KOHDEYIEISONSA )

RAHOITUS JA RESURSSIT
— ONKO TAPAHTUMALLES!
MABDOLLISUUTTA SAAPA
TALOUDELLISIA TAI MUITA
RESURSSEJA, ENTA HAKEA
RAHOITUSAVUSTUSTA?




Naapurituottajan MIGHT ks v
riskianalyysi MUTTA pav, 011/05 Moo
eli SWOT o

+ -—

VAHVUUDET HEIKKOVUDET

SISAISET
YMPARISTOT

MAHDOLLISVUDET VHAT

MAHDOLLISVUDET

VLKOISET
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1, Oh jelma:
mita tapahtuu?

Mit4 sinun tapahtumassasi tapahtuu? Esiintyykd sielld joku? Onko sielld ruokaa,
kirpputori tai yhteista tekemistd? Minka tekemisen tai teeman aarelle ihmiset
kokoontuvat? Ohjelma liittyy usein tapahtuman tavoitteeseen ja siihen mista
lahdetdan liikkeelle, eli siitd on helpoin aloittaa. Sen miettiminen on usein myds
hauskinta!

Jos tapahtumassa on esiintyjia, 3l tyydy tavanomaiseen. Etsi kiinnostavimmat
esiintyjat. Kenelld on eniten annettavaa ja kuka sytyttaa roihun? Kannattaa myos
miettid, haluatko lavalle yhden ison nimen vai mita jos nostaisit framille huippu-
tyyppej3, jotka ovat huomisen tahtia. Jos haluat ottaa somen osaksi tapahtumaasi,
valitse mukaan vahva somevaikuttaja esimerkiksi juontajaksi. Mieti onko tapahtu-
massa tarkedmpaa maara vai laatu.

KORTTELIBILEISSA on kaksi live-esityst3 ja yksi

o [ o
ESlmerklkS]_ tyOpaja. Lisaksi tarjolla on ruokamyyntia/ myyjia

ravintolapaiva-tyyppisesti.

PIHAKIRPPIKSELLA on ohjelmassa vaatteiden myynti3,
ehka lahjoituspiste (hyvantekevaisyyskohteeseen) ja
viherkasvien pistokasvaihtajaiset.

UUDEN KOHTAAMISPAIKAN avajaisissa on kaikille
avoin kuvataidetyopaja ja kasvomaalausta lapsille.




z' Missa Jja milloin

Ajankohtaan voivat vaikuttaa seuraavat kysymykset:

Milloin kohderyhmasi saadaan paikalle? Esim. lasten taytyy menna aikaisin
nukkumaan ja yleensa alle 3-vuotiaat nukkuvat paivaunia, opiskelijat seka tyos-
sakayvat aikuiset saapuvat paikalle vasta toiden jalkeen, paivalla jarjestettaviin
tapahtumiin paasevat mm. eldkeldiset, tyottomat jne.

Mitd muita tapahtumia on samaan aikaan? Jos samaan aikaan on jokin muu koh-
deryhmaa mahdollisesti kiinnostava tapahtuma, niin osallistujia voi olla vaikea
saada. Jos on jokin juhlapyh3, voi kohderyhma olla mieluummin viettdmassa sita
- tai sitten etsia juuri sen takia jotain mukavaa tapahtumaa itselleen...

Kuinka paljon aikaa tapahtuman kasaaminen/valmistelut tapahtumapaivana
vaativat? Jos valmistelut vaativat useita tunteja, taytyy miettia, milloin oltaisiin
valmiita aloittamaan.

TAPAHTUMAPAIKKA

Paikan valintaan taas voivat vaikuttaa seuraavat asiat:

Ollaanko paikasta valmiita maksamaan tilavuokraa? Jos ei, niin taytyy kartoittaa
ilmaisia tiloja.

Sijainti ja kulkuyhteydet eli miten yleisd, tekniikka, henkildsto ja artistit paase-
vat paikalle?

Millaiset kulkuyhteydet paikkaan on? Ovatko ne sopivat kohderyhmalle? P3a-
seekod paikalle esim. vain omalla autolla vai |6ytyyko jokin muu muoto saapua?

Millainen paikka on? Mika on sen kapasiteetti vs tapahtuman tarve? Kuinka
paljon tilaa tai kuinka suuri alue tarvitaan, jotta ohjelma voi toteutua? Onko
alueella asukkaita, joihin tapahtuman jarjestaminen vaikuttaa? Onko paikka
esteeton? Onko tilassa tekniikkaa, lavaa, keittiota tai jotakin muuta, jota tarvit-
set tapahtumasi jarjestamiseen?

Tunnettavuus

Parhaimmillaan tila inspiroi ja syventaa tapahtumasi viestia. Haluatko tapahtu-
masta omaperaisen? Voiko tilaan rakentaa seikkailua? Lisata yllatyksellisyytta?
Kokemuksellisuutta? Enta luovuus ja moniaistillisuus?
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LISTAATOP 3 ~VAIHTOEHDOT . . .
SEKA KIRJAA PLUSSAT JA Esimerkkilista:

MIINUKSET. Infopiste

Taukotilat/backstage
EEIEVE]

Hatapoistumistiet ja noutopisteet

SUUNNITELLAAN ambulanssille
TAPAHTUMA-ALUEEN Alkusammutuskaluston paikka

TOIMINNOT WC:t ja hygienia
Kojujen/kirppismyyjien paikka
 Piirtakaa tapahtuma-alue tai tulostakaa

: Kulkureitit. iotka 4 55 tvhiing
se nettikartasta kuten Google Maps vlkureitit, jotka taytyy pitaa tyhjina

s - .. Tapahtumasahkokeskus
» Tehk33 lista asioista, joita alueelle P
sijoitetaan Jarjestyksenvalvojien sijoittelu

- Piirtakaa listan asiat oikeille Opasteet
paikoilleen tapahtuma-alueella Roskispisteet

tapahtuma-alueen toiminnoista
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TEHDAAN TEOKSIA

Jos suunniteltava asia on abstrakti, kuten tapahtuman brandi,
sitd voi lahestya tekemalla teoksia.

« Tehkaa kukin teos yhdessa valitulla menetelmalla: piirustus,
kollaasi valokuvista tai foliopaperiveistos. Teoksen tulee
esittda sita, millaisia mielikuvia tapahtumaan liittyy tai pitéisi
liittya. Aikaa kaksi minuuttia.

« Jutelkaa yhdessa kustakin teoksesta.

o Jutelkaa yhdessa siita mita suunnittelette, esimerkiksi
brandista. Auttoiko teosten tekeminen avaamaan ajattelua?




OHJELMA-AIKATAULU

Tee aikataulu tapahtumapaivalle. Voit tdsment3a sitd projektin edetessa.

KELLONAIKA

OHJELMA

HUOMIOITAVAA
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RAKENNUS- JA PURKUAIKATAULU

Listaa kaikki tapahtuman rakenteisiin ja tekniikkaan liittyvat aikataulut - koska
rakennetaan, koska puretaan. Maarita vastuuhenkilé naille. Tarkista sadhko ja vesi,
tietoliikenne, &ani- ja valotekniikka ja muut tarvittavat valiaikaisrakenteet kuten
lavat, teltat, katokset, aidat, kdymalat, penkit, tuolit ja poydat.

KELLONAIKA MITA / MISSA MUITA HVOMIOITA
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PUISTOJUHLAT jarjestetdan Alppipuistossa 5.6.
klo 12-17. Poytia ja tuoleja aletaan siirtdmaan ja
koristeita laittamaan viimeistaan klo 10.

PIHAKIRPPIS on kaynnissa taloyhtion sisapihalla
lavantaina ¢.5. klo 11-15. Myyjat saavat tulla paikalle
klo 10 alkaen. Viherkasveja vaihdetaan porttikongissa
samaan aikaan. Lahjoitukset haetaan tapahtuman
paatteeksi tai viimeistdan seuraavana paivana. Sailytys
sovittu taloyhtion tiloihin yhteyshenkilon kanssa.

yw i
' \

UUDEN KOHTAAMISPAIKAN avajaiset alkavat 3.4.
asukastilassa klo 16. Kuvataidetydpaja on klo 17.30-
18.30. Lasten kasvomaalauspiste on avoinna klo 18
asti. Tulemme keittdmaan kahvia ja laittamaan tarjotta-
via klo 14.30. Laitamme avajaisista mainokset ympari
kaupunginosaa seka alueen Facebook-ryhmiin kolme
viikkoa ennen tapahtumaa. Kiihdytdmme tapahtuma-
markkinointia ja tiedotusta tapahtuman lahestyessa
seka lahetdamme muistutuksen vielad paivaa ennen
tapahtumaa.




PIKABUDJETTI

3. Budjetti ja talous

Mita rahaa ja muita resursseja tapahtuman aikaansaamiseksi tarvitaan? Onko
rahaa kaytettavissa? Mika kaikki maksaa ja kuinka paljon? Onko tavoitteena saada
tuottoa? Paljonko pitdisi saada rahaa? Mista rahaa voidaan saada ja miten? Enta
sponsorit ja yhteistyokumppanit? Mita muita resursseja voidaan saada kuin rahaa?
Mitka asiat ovat kaikista tarkeimpia tapahtuman kannalta? Muista reaaliaikainen
seuranta ja dokumentointi koko tapahtuman ajan.

HINTA (ALV?)

SELITE

Web domain

Graafikko

Teosto

Somemarkkinointi

Printtimateriaalit, painatuskust.

Deco, somisteet

Jarjestyksenvalvonta

Logistiikka/Kuljetus

Lupa-asiat + SPR

Radiomainonta




TULOT vs MENOT

Oma rahoitus Tilavuokra
Sponsorit Esiintyjat
Rahoitus Luvat, lisenssit
Oheismyynti Palkkiot, staffi
Lipunmyynti Tekniikka
Siivous
Catering
Bajamaja
Lava
Majoitus ja matkakulut
Muut kulut: kiinteat ja muuttuvat (ihmismazran mukaan)
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Yksi bajamaja ESIMERKIKSI
noin 4 tunnin — Bajamajat
tapahtumaan maksaa
Helsmgln seudulla « Roskikset: halvimmalla paasee, jos roskikset tekee itse
noin 100 euroa. jatesdkeista tai ostaa isoja roskiksia vaikkapa lkeasta

« Tarjotaanko kahvia, virvokkeita? Kuka sen maksaa? Voi-
daanko myyd3, pitda kahvilaa itse?

Esiintyjat, tyopajan vetajat, tarvikkeet, muut hankinnat

Jarjestyksenvalvojat: kannattaa kysya tarjouksia eri
yrityksilta tai omista verkostoista. Usein tuntipalkalla
tyoskentelevat tulevat edullisemmaksi.

Sivuhuomio: « Tapahtumaluvat: kaupungin lupa on usein yleishyodylli-
sille toimijoille ilmainen. Poliisin tapahtumailmoituksesta
tulee maksaa 30 euron kéasittelymaksu.

Tyypillinen
Jjarjestyksenvalvojan
tuntipalkka on noin
25e, mutta yrityksilla
hinta voi olla paljon

kalliimpikin.

MISTA RAHAA JA RESURSSEJA?
« Omat verkostot: kavereiden tydpaikat, kyselyt Facebookissa
kaupunginosaryhmissa ja tilojen osalta Tilanjakaja-ryhmassa

« Kaupungin avustukset: esim. Helsingin kaupunki. Isompiin
tapahtumiin voi saada esimerkiksi 1000-2000 euron avustuksen

« Joukkorahoitus: esim. Mesenaatti.me -sivusto

« Myynti: esim. ruokakojupaikat ruoan myyjille, pieni kahvikassa
tai kahvimyynti, lipputulot



.. Esimerkiksi

18

PIHAKIRPPIKSELLE tarvitaan rahaa Facebook-
mainokseen ja julisteeseen 100 euroa, jotta
mainos nakyy mahdollisimman laajalle.

MR-t %

UUDEN KOHTAAMISPAIKAN AVAJAISIIN
haetaan tapahtumarahaa Helsingin
kaupungilta.

KUVATAIDETYOPAJAN vetijille
maksetaan palkkio. Lisaksi tarjotaan
kahvia ja pullaa 50 hengelle.



4‘, Tyypit ja tyonkuvat

Olisipa upeaa, jos voisi sanoa hallitsevansa kaikki tapahtumatuotannon roolit,
tehtavat ja lajit suvereenisti. Tama voisikin onnistua, ellei kyseessa olisi osallistava
ja yhteisdllinen ryhmaprosessi. Se on toimintamalli, jossa tekijoita tai tehtavia ei
missdan nimessa ole tarkoitus automatisoida tai muuttaa roboteiksi. Tassa kysei-
sessa yhteistoimintamallissa menestyminen on kiinni koko tiimin summasta, jossa
jokainen jasen on tasan yhta tarke3 ja arvokas.

o o

Tiimi rakentuu avaintyypeista ja tehtavista. Tarvitaan ainakin yksi innostava
ihmispeluri, joka osaa puhua kenet vain mihin vain tai ainakin rupattelee rahoituk-
set ja sponsorit, hoitaa kuumimmat artistit ja muut tarpeelliset neuvottelut.

Kannattaa satsata copywriteriin tai The kirjoittajaan - siis sellaiseen, joka kirjoit-
taa vaikka maailmalle rauhan! Tama voi olla siis sisdllontuottaja, joka markkinoin-
tiviestii tyylikkaasti ja mieleenpainuvasti. Han tekee sen persoonallisesti, koska
vain sellainen viestinta jad mieleen. Han tuntee kohdeyleisénsa alakulttuurit,
netin nichet ja harrastuskenet kuin omat taskunsa ja tekee natiivisti muutakin kuin
"yleissomea". Lisaksi han ymmartaa, etta intohimoisemmat ja sitoutuneimmat
kavijat 16ytyvat varmasti muualta kuin oman yhdistyksen youtube-kanavalta tai
S-kanavan Twitterin seuraajista.
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vs OIKORENIT JA
;aozlr(mr SUORAKSI -MALI
SUOSITELTAVIA,

issA. ELI JOS
MUTTA EI TASSA.
HypPASIT YU KOHDASTA

M

MUODOSTAA

SOMEtyypit ymmartavat, ettd some ei ole
sosiaalista, jos siella ei kommentoida, jaeta,

el HY VA THI

ei saa selvaa tai ymmarra mista puhut - peli on (EMME TUQM’rsf)
menetetty. Eli viestintatiimin tyypit hallitsevat o Yt
twiittomakielen ja draaman kaaren, julkaisukana- - AY SE IAPI N

vat, alustat, saitit ja palstat! He kesyttavat jargonit
ja kiteyttavat kapulakielen.

Tarvitaan tekninen tuki tuottamaan valtava maara
piilosisaltoa kuten kayttdohjeita, meilineuvoja,
puhelinkyselyita, kriisiviestintaa ja tyyppi, joka juok-
see vaikka mutkia tai luo tuhat linkkid tapahtuman
takia.

Katsothan, ett3 tiimista |18ytyy asiakaspalvelutyyppi (myds "someaspa"), siis
sellainen empaattinen innovaattori ja innostava ihmiskuiskaaja, joka saa kikseja
muiden auttamisesta. Tama hosumaton ja iloinen onnistumisten addikti ylitt3a
odotukset, ei jaady kriiseissa ja osaa reagoida yllattavissakin keisseissa.

Tiimi tarvitsee yhden mastermind-multitalentin joka projektijohtaa kokonai-
suutta, tiimeja ja (talous)asioita eli hallinnoi ja hoitaa raportit.
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Kuten rakkaalla lapsellakin

on monta nimea, rakkaalla
Naapurituottajallakin on

monta roolia. Han kayttaa mita
tahansa nime3, roolia tai tittelia
tarvittaessa - eli tekee mita

vain, jotta visio reilummasta ja
yhteisollisemmasta maailmasta
voisi toteutua tapahtumien
kautta edes hetken. Tama voi siis
kaytannossa tarkoittaa mita vain
oksennuksien ja kakkavaippojen
siivoojasta, kadonnutta
narikkalappua metsastavasta
Sherlockista astianpesukoneen
tayttajana toimimiseen - siis
samalla kun soitat palokunnalle,
etsit makkarapihteja, keitat kahvia
ja rauhoittelet artistia, jonka
pianon olet unohtanut virittaa.

LIA
KUTEN RAKKAA
JAPSELLAKIN ON MO

NIMEA, ’?’55 .
NAAPUR/
ON MONTA ROOLIA.

MITA VASTUUALUEITA,
ROOLEJA JA TEHTAVIA
TAPAHTUMATUOTANNOSSA ON?

CHECKLIST .

Tarvitaanko lisaa tekijoita tai vapaaehtoisia? Mita
he tekevat? Tarvitaanko perehdytysta, koulu-
tusta, ohjeistusta ennen tapahtumaa ja kuka sen
tekee? Mista heitd saadaan? Miksi he haluaisivat
tulla? Saavatko he palkkaa vai onko jokin muu
palkitsemisen muoto, mikd? Tehdaanko yhteis-
tyota muiden tahojen kanssa? Kenen kanssa
meill3 olisi samat intressit, arvot ja tavoitteet?
Mista hankimme talkoolaisia ja miten moti-
voimme heita?

TAPAHTUMASSA VOI
ESIMERKIKSI OLLA

« Vastaava tuottaja tai useita

o Tiiminvetajat eri osa-alueilla:
asiakaspalvelu ja someaspa,
markkinointiviestinta (sis.
some), roudaus, tekniikka,
siivous, jarjestyksenvalvonta,
bakkari (catering: artistit
ja henkilokunta), infopiste,
vapaaehtoisten koordinointi
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NAAPURITUOTTAIJIEN YLEISET TOIMENKUVAT

Naapurituottajatyyppi on sielukas ja intohimoinen persoona, joka navigoi
kommunikoimalla ketterasti tuotantotiimin, yleisén, mahdollisten rahoittajien tai
virkamiesten ja paineiden valilla. Hanelta |6ytyy paloa yhdessa tekemiseen, vahan
hulluutta ja se "drive", yhdistettyna pitkajanteisyyteen seka kunnianhimoon paran-
taa maailmaa ja rohkeuteen heittaytya haavoittuvaksi.

Naapurituottajan palkka: maailmantuska helpottuu, verkostoidut, tapaat ihmi-
sia, saatat saada ystavankin, tyokokemus ja tydelamataidot karttuvat, osaaminen
syventyy, saat vastapainoa arjelle, opit uutta ja saat merkitysta ja tarkoitusta,
paaset ja joudut oman kuplasi ulkopuolelle, oivallat luultavasti mista pidat ja mista
et, tutustut itseesi ja osaamiseesi — huomaat missa olet hyva ja missa haluaisit
kehittya.

eoe

Naapurituottajan yleisia kompetensseja: tavoitteellisuus, luovuus, palveluhenki-
syys, projektinhallinta, verkostoituminen, markkinointiviestint3, ideointi, palvelu-
muotoilu ja tuotekehitys, vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot, tekijan- ja sopimusoi-
keudelliset asiat, tydsuojelu ja tydoikeus, sisallontuotanto ja copy writing.

Naapurituottajan tiiminvetajin vastuut ja top 5 -vinkit: Itsens3, asioiden, ihmis-
ten ja osaamisen johtaminen. Osaamisen kiinnittaminen tuotantoon ja tapahtu-
maan, yhteispelin rakentaminen niidenkin vélille, jotka eivat ole siihen tottuneet.
Hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisollisyyden vaaliminen kaikkina aikoina - siina
ovat luultavasti ne tarkeimmat! Sinua tarvitaan etenkin vaikeina hetkina joten:

. Ole tavoitettavissa ja pysy rauhallisena aina

. Johda esimerkilla - ole lasna ja kuuntele dlaka jamahda hallinnoimaan

. Motivoi, ohjaa ja johda kokonaisuutta alusta loppuun

. Delegoi vastuuta ja vapautta

aua > NN+

. Tunne tiimisi tyypit, tiedot ja taidot
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HUOLEHDI VAPAAEHTOISISTA!

Vapaaehtoistoiminnassa tekijoilla on erilaiset oikeudet ja velvollisuudet kuin palk-
katydssa. Kun tekemisesta ei saa palkkaa, on tarke3a saada kiitosta ja kannustusta:
virkistysta, yhdessaoloa ja mielenkiintoista tekemista. Yksi palkitsemisen muoto
voi olla my0s se, etta kehittyy itsekin, paasee vaikuttamaan, paasee mukaan ideoi-
maan yhteista tapahtumaa. Tassa tapoja huolehtia vapaaehtoisista:
« Hyva aikataulutus - lisaa tekijéiden hyvinvointia
« Positiivinen asenne - ongelmista padstaan kylla yli ja ratkaisu Idydetaan
« Vastuun jakaminen - kaikki pdasevat mukaan
« Eirimaa lilan ylos - vasynyt tyoryhma ei paase edes puolivaliin
« Vapaaehtoinen otetaan vastaan ja hanet paastetaan kotiin

suunnitellusti - vapaaehtoinen perehdytetaan

« Vapaaehtoisen kulut sovitaan etukateen (mikali esim. matkakulut, ruokailu
tai majoituskulut) korvataan

« Tarjoa ruokaa ja juomaa

« Tarjoa paikka sdilyttda omia tavaroita
« Eiliian pitkia paivia tai tydvuoroja

« Tarjoa taukotila

« Vastuunotto hankalista ryhmatilanteista — onhan olemassa vastuuhenkild,
esimerkiksi vastaava tuottaja?

« Tapahtuman purku

« Jalkikateen kiittaminen ja palaute - karonkka tai vaikka virkistyspaiva!

ET LAHJOITTAVAT ARVOKASTA AIKAANSA

PAAEHTOIS K
'}?YVA'N TEKEMISEEN, MUISTETAAN SIS gﬂ"r’rAA HEITA
A ARVOSTAA HEIDAN TEKEMAANSA TYOTA:

- 74 -




PUISTOJUHLIIN tarvitaan seremoniamestari, joka toimii tilaisuuden
juontajana. Lisaksi tarvitaan vapaaehtoisia koristelemaan, laittamaan

. @ ruoka esille ja tdydentamaan tarjoiluastioita.
K -

A L L B | [P A

PIHAKIRPPIKSELLE tarvitaan viestintavastaava, joka tekee ja tulos-
taa julisteet, tekee ja yllapitaa Facebook-tapahtuman. Vapaaehtoiset
levittavat julisteet (Minne? Tee jakelusuunnitelma). Lisaksi tarvitaan
henkild, joka sopii taloyhtion kanssa sisapihan kaytosta ja ihmisia, jotka
huolehtivat, ettd kirppismyyjat eivat mene yleisille kulkuvaylille.

i A" A NN = Tkm'&"ﬂ

UUDEN KOHTAAMISPAIKAN AVAJAISIIN tarvitaan henkild, joka toi-
vottaa tyOpajojen vetajat tervetulleeksi ja kertoo, missa he voivat
jarjestaa toimintaa. Lisdksi tarvitaan viestintdvastaava, joka hoitaa
tapahtuman mainostamisen. Jonkun taytyy myos tehda avustusha-
kemus Helsingin kaupungille. Lisaksi tarvitaan ihmisia, jotka huoleh-
tivat kahvitarjoilusta.




Tyovuorolista

Tee omasi!

VAPAAEHTOIS- JA

TYOTEHTAVAT

Jarjestyksenvalvonta

TO DO .
MITA PITAA TEHDA
KUKA HANKI VAPAAEHTOISET

TAPAHTUMAAN JA SOPN HEIDAN
KANSSA TEHTAVAT JA VUOROT?

AIKATAVLY

KUKA

Stagemanager

Hygienia-asiat

KASIDESIT JNE.

Jatehuolto

EA infopisteelle

Infopiste

AIKATAVLUT

Backstage

Kyltit, koristelu, info

Insta / some

Siivous

22.00-24.00

Roudaus

Juontajat, artistit

ESINTYJA-INFO, SOPIMUKSET

TUOTTAJA

Muut tarvikehankinnat

BAKKARITARIONUT

Tilasuunnitelma

Tekniikka

KASAUS ALKAA 08.00
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HOIDETTV TARKEAT YHTEYSTIEDOT MUITA HVOMIOITA
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Tekniikka, luvat,
" lisenssit ja
turvallisuus

Mita tekniikkaa, jarjestyksenvalvontaa, tapahtumailmoituksia, alueiden kayttolupia,
turvallisuussuunnitelmia, vessoja, kierratyspisteit3, telttoja, lavoja tai muita raken-
nelmia tapahtumaan tarvitaan? Mista ja milloin lupia haetaan ja kenen vastuulla

ne ovat?

TEE TAPAHTUMAILMOITUS,
HANKI LUVAT JA LISENSSIT KUN JARJESTAT...
« suuren tapahtuman, johon odotetaan yli 200 osallistujaa - jarjestajan tulee

silloin tehd3 turvallisuus- ja pelastussuunnitelma ja I3hettd3 se pelastuslaitok-
selle viimeistdan 14 paivaa ennen tapahtumaa

« yleisten paikkojen ulkotapahtuman (varsinkin lilkkennevaylat)

« erityisryhmille suunnatun tilaisuuden

« myohaisiltaan tai yohon kestavat tapahtumat (klo 22.00 jalkeen)

« tapahtuman, jossa tarvitaan jarjestyksenvalvontaa tai lilkkenteenohjausta
« tapahtuman, jossa on anniskelua

« tilaisuuden, joka herattda voimakkaita tunteita (jos on vaarana, etta tilaisuutta
tullaan jollain tavalla hairitsemaan)

i TAPAHTUMAN
muisTa. ETTA TAPLHE  ouss

! ON AN
JARIESTAIA D0 o) 1 1SUUDESTA!
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LISAKSI

« mikali tapahtumassa on ilotulitteita tai muuta avotulta,
tarvitset maanomistajan luvan

« tee jatehuoltosuunnitelma ja toimita se kunnan viranomaisille,
mikali tapahtumaasi odotetaan yli 1000 kavijaa

« Hae luvat heti kuin mahdollista, mutta aivan viimeistaan
1-2 kuukautta ennen tapahtumaa

Lahde: poliisi.fi/yleisotilaisuudet

ALLA LISTATTUNA MUUTAMIA TAPAHTUMIA,
JOIHIN TARVITSET LUVAN:

« Katufestarit, tapahtumat julkisella paikalla - esim. kirppikset,
ruoka- ja juomatarjoilua tai muuta myyntia sisaltavat tapahtumat,
alkoholin anniskelu, live-(musiikki)tapahtumat, casino tai bingo,
arvonta, elokuvaesitys, rahankeruu

KATSO LISATIETOA NETISTA ERI LUVISTA
JA LISENSSEISTA TAALTA:

Arvonnat, arpajaiset, bingo: Tavara-arpajaisluvat - Poliisi
Musiikinkaytto: www.teosto.fi ja www.musiikkiluvat.fi
Ruvuan tarjoileminen: www.ruokavirasto.fi

Tietosuoja ja kuvat: www.finlex.fi ja www.europa.eu
Kotimaisten elokuvien esittaminen: www.apfi.fi
Ulkomaisten elokuvien esittaminen: www.viihdepalvelu.com

Varainkeruu/rahankeruu, katujen sulkemiset, live-musiikki
ja live-esiintymiset, alkoholin tarjoilu ja julkisella paikalla
tapahtumien jarjestamiseen tarvittavat luvat: www.poliisi.fi
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MIETI, MITA RISKEJA TAPAHTUMASSA
ON JA KUINKA NIIHIN VARAUDUTAAN

CHECKLIST .

< Kuinka tekijoiden jaksamisesta tapahtumassa huolehditaan,
mm. tauotus, ruokailu, fyysinen ja psyykkinen kuormitus jne.

Onko tapahtumassa mukana vaarallisia laitteita?
Voiko joku loukkaantua aktiviteeteissa?
Onko palovaaran mahdollisuutta?

Onko tapahtumaan mahdollisesti tulossa tapaturmille
altista kohdeyleis6a?

Tarvitsevatko talkoolaiset, vapaaehtoiset ja
tai muu tyoryhma etukateen koulutusta?

Miten toimitte onnettomuuden sattuessa?

Onko sinulla vakuutus (esim. vastuuvakuutus, tydnantajan vakuutus)?

Tarvitaanko tilaan turvallisuuteen liittyvaa infoa, postereita?

Muistathan, etta kaikki henkilotiedot ja kuvat kuuluvat
tietosuojaasetuksen piiriin. Tarkista, tarvitsetko lupia kuvien
tai tietojen kasittelyyn. Huomioi myo6skin, etta jos jaat kuvia
sosiaalisen median kautta, on sinun hyva ilmoittaa siita.

Arvioi koronavirukseen tai muihin ajankohtaisiin
tautitilanteisiin liittyvia riskeja ja katso niihin liittyvat
tiedot ja rajoitukset THL:n sivuilta.




l-- o .y

~ .

PUISTOJUHLAT ovat puistossa, joten sinne pitaa tilata bajamaja vieraille.
Lisaksi tarvitaan danentoistolaitteet puheita ja musiikkia varten: ne laina-
taan juontajan kaverilta. Tarvitaan myG6s poytia ja penkkeja. Juhlat ovat
sen verran iso tilaisuus, etta puistoon pystytetaan telttakatos: nain ollen
kaupungilta tarvitaan lupa tapahtuman jarjestamiseen. Alue rajataan. Vie-
raita on alle 100, joten pelastussuunnitelmaa ei tarvita. Paikalle otetaan
kuitenkin kaksi jarjestyksenvalvojaa, koska riskeja voi olla.

k - PIHAKIRPPISTA varten tarvitaan lupa taloyhti6lts sisapihan kiyttéon.
4 Myyjia varten taytyy tehda turvallisuusohje, jossa kerrotaan, missa saa

myyda3 ja ettd alueelle ei saa tulla autolla, koska se tekee liikkumisen

;e vaikeaksi. Se jaetaan ennen tapahtumaa Facebookissa seka jaetaan info-

v i tiedote myyjille paikan paalla ennen tapahtuman alkua. Vapaaehtoiset

b huolehtivat, ettd myyjat pysyvat poissa kulkuvaylilta. Koska ihmiset kayvat

kirppiksellad vain lyhyen aikaa ja odotettavissa on ldhitalojen asukkaita, ei

WC:ita tarvita.

UUDEN KOHTAAMISPAIKAN AVAJAISET jarjestetaan sisati-
loissa. Koska yleis6a on vahan, ei jarjestyksenvalvojia tarvita.
Yksi tyéryhman jasen toimii ensiapuvastaavana mikali jotain
sattuu. Kaikilla on tiedossa kiinteiston turvallisuusohje, ensia-
puvilineiden ja sammutuspeitteen sijainnit. Kiinteistdssa on
WC yleisén kayttoon.




Jos tapahtuma on sisalla:

>
>
>

Onko kiinteistolla pelastussuunnitelmaa tai -ohjetta? Tutustu siihen.
Katso, mista I6ydat ensiapuvélineet ja [ahimman kokoontumispaikan.

Tee ohje tapahtuman turvallisuudesta vapaaehtoisille tai yleisolle.
Siihen voi liittda ensiapuvalineiden sijainnin, kertoa kuka vastaa
turvallisuusasioista ja muistuttaa soittamaan 112 jos jotain sattuu. Jos
kyseessa on kaikille avoin iltatapahtuma, johon voi liittya vaikkapa
paihtyneita kavijoita tai suuri maara ihmisia, on hyva, etta joku
huolehtii turvallisuudesta. Hanki tarvittaessa jarjestyksenvalvojia
osallistujien maarasta riippuen.

Kay kaikkien tapahtumaa jarjestavien kanssa turvallisuuskavely
kiinteistossa, jossa kerrataan tarkeat asiat, kuten ensiapuvalineiden
sijainti, uloskaynnit ja kokoontumispaikka. Tama on suotavaa, jos
tapahtumassa on paljon ihmisia - naapurituottajien tapahtumissa jo
viisikymmentakin ihmistd on hyva syy tarkistaa turvallisuusasiat!




Jos tapahtuma on ulkona:

< Jos tapahtuma on julkisella paikalla ja sinne osallistuu ulkopuolista yleis6a (ei
henkilokohtaisia kutsuja), tarvitset tapahtumaan luvan kaupungilta. Helsingin
kaupungilla ohjeet luvan hakemiseen (eli tapahtumailmoitus) I18ytyvat helposti
netista. Jos tapahtuma on vaikkapa taloyhtion piha-alueella, tulee siihen kysya
taloyhtion hallituksen lupa. Tapahtumalupapaatoksen yhteydessa saat lisa-
ohjeita tapahtuman luonteesta riippuen, esimerkiksi melu- ja siisteysohjeita.
Kaupungin asiantuntijat my&s auttavat sinua mielellaan.

% Jos tapahtumassasi on yli 150 ihmista kerralla, tarvitset pelastus- ja turvalli-
suussuunnitelmat seka jarjestyksenvalvojia. Yleinen nyrkkisaanto on, etta sataa
ihmista kohden tulisi olla yksi jarjestyksenvalvoja. Vahintaan yhdella jarjes-
tyksenvalvojalla pitaa olla voimassaoleva jarjestyksenvalvojakortti, ja hanen
yhteystietonsa pitaa ilmoittaa poliisille tapahtumailmoituksen seka pelastus- ja
turvallisuussuunnitelmien yhteydessa. Pelastussuunnitelma pitaa toimittaa
poliisille yleisotapahtumasta tehdyn ilmoituksen yhteydessa 14 vrk ennen
tapahtumaa. Turvallisuussuunnitelmasta I0ytyvat keskeisimmat riskit ja tieto
siitd, kuinka niihin on varauduttu. Voit pyytaa apua sen tekemiseen esimerkiksi
paikalle tulevalta kortilliselta jarjestyksenvalvojalta.

< Mieti roskien kierratysta. Jarjesta paikalle riittavasti ihmisia, jotka voivat huoleh-
tia siivouksesta ulkoalueella. Selvita, mihin voit vieda roskat. Onko teilld esimer-
kiksi paasy taloyhtion roskakatokseen? Jatehuollon voi my®6s tilata.

< Mieti etukdteen ison tapahtuman (yli 150 henkil63) kohdalla, kuinka toimitaan,
jos alueelle soitetaan vaikkapa ambulanssi. Mista poliisiauto tai ambulanssi
padsevat ajamaan? Ohjeista tasta kaikkia tyoryhman jasenia vaikkapa piirretyn
kartan avulla.

< Kay turvallisuussuunnitelma ja turvallisuuskavely |api kaikkien tapahtumanjar-
jestdjien edustajien (my6s vapaaehtoisten) kanssa. Huolehdi siitd, etta tapahtu-
massasi on paikalla ensiapuvalineet ja vahintaan yksi ensiaputaitoinen henkild.
Rohkaise kaikkia soittamaan tarvittaessa apua ja huolehdi, etta kaikilla on
jarjestyksenvalvojan puhelinnumero saatavilla, jos tapahtumassa on jarjestyk-
senvalvoja.

< Tiedota yleis6a turvallisuusasioista ennen tapahtumaa esimerkiksi somessa.
Mista I0ytyy ensiapuvalineet ja ensiaputaitoinen henkil6? Mista tunnistaa jarjes-
tyksenvalvojan?

< Vessoja ja vesipisteitd on hyva miettia. Tarvitseeko niitd? Voisiko infopisteelld
olla vetta tarjolla? Tarvitseeko tilata bajamajoja?




) Projektiviestinta
kuuluu kaikille,
jotka kirjoittavat
enemman kuin kaksi
sanaa perakkain

Tama osio antaa vinkkeja markkinointiin, tiedottamiseen ja viestintdan. Autamme
sinua luomaan houkuttelevan ja erottuvan "mielikuvan” tapahtumallesi, keradmaan
rahaa tai kirjoittamaan tapahtumaasi tekstej3, sisaltoja jotka tukevat tapahtumasi
markkinointiviestintaa.

Hyva kirjoittaja tuntee pinnalla olevat ilmiot ja kielen ilmaisut. Oli kyseessa sitten
tiedote, kolumni, blogi- tai Facebook-postaus, Instagram-saate, twiitti, slogan,
ohjelma- tai artistiesittely tai tapahtumakutsu. Hyva kirjoittaja ymmartaa trendit,
verkkoslangit, nettilyhenteet ja kontekstin miss3, miksi, miten, milloin ja keneen
han yrittaa viestinnalla vedota. Tarvitaanko viihteellistd, nopeakayttoista tekstia
vai tulisiko kirjoituksen kestaa aikaa?

Kannattaa joka tapauksessa tutustua tekstityyppeihin ja niiden rakenteisiin, jotta
ne palvelevat parhaiten tavoitettasi. Kannattaa hommata taitavia sisallontuottajia,
jotka saavat kikseja viestin kiteytyksesta ja sanoman kirkastamisesta — mieluiten
sellaisia, jotka tuntevat tiedotteiden ja tarinoiden rakenteet ja erottavat nama
toisistaan. Nama tyypit loihtivat yhdistyksesi talouskatsauksesta automainoksen
mikali tama edistaa tapahtumanne viestinnallisia tavoitteita. He kasikirjoittavat,
kuvaavat ja nayttelevat (no okei, eivat valttamatta itse, mutta kuitenkin) tapahtu-
man ytimen eli sen tarinan. He keksivat parhaat sloganit, hissipuheet ja tapahtu-
man kasikirjoituksen juontoineen.

Perussaantd on se, ettd turhaa kikkailua kirjoittamisessa kannattaa valttaa. Ei pida
yrittaa briljeerata omalla kirjoittamisen taidoillaan eik3 sisallyttaa tekstiin vaikeasti
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ymmarrettavia piiloviesteja. Fokus taytyy olla vastaanottajassa: Mita hanelle halu-
taan kertoa? MIta han haluaisi ehka oppia tai kokea? Minkalaisen tunne-elamyksen
voisin hanelle tarjota? Samat sd3nnot patevat, olipa kyseessa sitten henkilokuvan
kirjoittaminen artistista tai puhujasta, kannanotto mediaan tai yleis6palstalle,
pakollinen infomateriaali tai vaikkapa e-kirja tapahtumasi yhteiskunnallisesta tema-

tiikasta.

Avainsanoja: Kiteyta tai kuole, kirjoita vain oleelli- - va,stuuhenkilbt seura.a.Vlln
sesta ja kiinnostavasti, jaksota, otsikoi, kuvita, ole Wlttakaa rkkinointiviestinta»

aito, 3l tee itsestasi sankaria (vaikka kuinka tekisi teht'a‘vx,m'. miinté, ) tiedotus J& (some)
mieli), ymmarra kielenk3ytdn eri tilanteet ja muodot projektivies 11 siS§.ll'6n‘t.uo‘ba-nt°
kapulakielesta jargoniin ja ole oikeakielinen vain &Sia'ka'Spalve u,

tarvittaessa.

MIKA KANAVA? JULISTEET VS.
SOME VAl MOLEMMAT?

Facebookissa oli 2,8 miljoonaa
PROJEKT’_ . kayttdjaa vuonna 2018 Suomessa.
T’NTAA 0" Kylla nuoret ovat siella vielakin,
VIES vaikkeivat paivityksia valtta-
Kokoukset, matta julkaise. Face on "pakol-
istyd- ja suunn linen" valine lahes jokaiselle
Sl . tiot ja tiedotteet kuluttajalle - siella hoidetaan
R .] i3 raporto'mt" harrasteryhmien aikataulut
entointi} dia ja opiskelijoiden viestint3,
suljetut ryhmat, harrastus-
skenet ja puskaradiokin sielta
kulkee lapi.

neuvottelutia
ittelupalavertt

dokum
sosiaalinen M€

. e
s'a'\hképosti, soittamin€

aryokalut ja -sove\\ukset

V‘\eSt“nt - 9 ukanaVat
alvelut ja julkais Youtube ja Instagram - hakukone

ja kuvapalvelu. Instagram on suo-
malaisille tarkein kuvapalvelu, jossa
visuaaliset brandit toimivat erityisen

yhte'\s'ép

hyvin. Youtubea kayte- .. KUMpae sanad
taan "hakukoneena", kaytto- ?-1ka.‘\'oesu:'__ sttes swag val
ja tuotevinkit suosituimpia. te :},é'o-nko " hdeylelson
THQF s kud
enemmB® V0. yonkbisid
3 P
pelikymP
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TO DO LIST MARKKINOINTIIN JA VIESTINTAAN:

< Mika on tapahtuman viesti kohderyhmalle?

< Keksi tapahtumallesi ytimekas nimi tai titteli, joka herattaa mielenkiinnon
ja teet I3htemattoman ensivaikutelman! Muista, etta taman ei tarvitse olla
mit3an tajuntaa rajayttavaa tai huippunasevaa, kunhan se on kiinnostavaa!
Esimerkiksi: "musiikkitapahtuma" ei kerro paljoa. Kayta mieluummin:
"livesuomirap-eventti Kalliossa". Kerro esiintyja ja sisallyta
ns. myyvin / myyvimmat osuus/osuudet.

< Kayta vangitsevia kuvia! Ja videoita! Ja innostavaa tekstia joka erottautuu!
Muista kuitenkin tarvittava info ja yhteneva, tunnistettava visuaalinen ilme,
vari- ja kuvateema, joista ihmiset innostuvat ja jota jengi klikkailee
saadakseen tietaa lisaa.

< Kayta hakukoneoptimointi (SEO) ja tigeja (eli kategorisoi tapahtumasi),
jotta tapahtumasi on helposti |dydettavissa. Kayta lisdhoukuttimena
videoita, tarinoita, influenssereita tai asiantuntijoita.

< Esittele puhujia, tapahtumapaikkaa ja esiintyjiad videoilla! Ei tarvitse olla
elokuvatasoa, dlypuhelimella saa hyvaa jalked, kunhan muistat kasikirjoittaa
videon ja lisatd sen ytimen saatetekstina. Lisaa videoon taustamusiikki,
joka korreloi viestia ja tapahtumaasi.

< Linkkaa tapahtumasi someen ja muualle, mista sita voi helposti jakaa.

< Tutki tapahtuman kannalta merkittavat avainsanat ja kdyta niita.
Mieti, voitko sisallyttaa niitd tapahtuman nimeen.

< Muista ammattilaisuus: valta kirjoitus- ja kielioppivirheita, muista isot kirjaimet

< Helpota vieraiden, asiakkaiden ja osallistujien elama3 kaikin mahdollisin
tavoin: upota kartta ja linkit infoihin ja lisatietoihin tapahtumalistauksista
sosiaalisen median profiileihin.

< Muistathan viestia selke3sti kaiken oleellisen tapahtumapaikasta, ohjelmasta
ja oheisohjelmasta, saapumisohjeista ja aikatauluista, sponsoreista, lipuista
ja kaiken siitd miksi hemmetissa tapahtumaasi ei kannata missata.

< Usein kysytyt kysymykset on hyva miettia etukateen ja koostaa
niihin vastaukset valmiiksi esille.

< Kerro mika on sallittua ja mika ei! Esimerkiksi ikarajat, paihteettomyys
tai mahdolliset peruutusehdot, jos tapahtuma on maksullinen.




Mitka ovat markkinoinnin tavoitteet? Mita silld halu-
taan saavuttaa? Tunnettavuus, sitoutuneisuus, brandin
tunnettavuuden parantaminen? Asiasta tai teemasta
tiedottaminen, informaation jakaminen?

Kenelle ja minka tyyppisille "osallistujapro-
fiileille" markkinointi suunnataan? Mist3 ja
3 milloin heidat tavoitetaan?

Valitse markkinointikanavat ja kohtaamisfooru-
mit - mita viestinnan muotoja ja tiedotusvali-
neita kaytat koko tapahtumasi ajan? Esimerkiksi:
videot, tarrat, tarinat, julisteet, printti- ja paino-
tuotteet, blogi, tubettaminen, kotisivu, Face-
book, Youtube, Instagram, Twitter, Slideshare,
Podcast, Whatsapp, Google Drive, Snapchat,
Discord, Reddit, muropaketti, kaaoszine.fi.

Kuinka viestintaa toteutetaan ja suunnitellaan? Miss3,
milloin ja miten sisaltosuunnittelu kdytanndssa tapah-
tuu? Missa sitd dokumentoidaan, seurataan ja arvioi-
daan? Esim. Slack, Goodle Drive, Facebook, Teams,
Asana, Miro vai missd? Onko tilaa spontaaneille viestin-
tateoille tai vapaamuotoisille kokeiluille? Kuka vastaa ja
yllapitaa kanavia?

Luo kanavakohtainen markkinointisuunnitelma, joka
sisaltaa tavoitteet, toteutustavan, kustannukset, seu-
rannan metodit ja mittarit. Millaisia kriteerej3 asetatte
viestinnan onnistumiselle? Sisalldllinen, levinneisyys,
saavutettavuus?

Laadi markkinoinnille viikko-, kuukausi- ja
paivakohtainen aikataulu.



Viestinnan kieli, kiinnostawvuus
ja kirjoittamisen kanavat

Mitka ovat tapahtumasi viestinnan keskeiset piirteet? Puhesavy eli "tone of voice"
edustaa valikoituja sanoja - ja samaa tyylirepertuaaria kuin sina ja te eli tapahtu-
manne. Onko se esimerkiksi mutkaton, avoin, positiivinen ja tulevaisuuteen suun-
tautuva? Vai informatiivinen, tarinallinen tai toimintapainotteinen? Jotta iso ryhma
ihmisia voi yllapitda tapahtuman identiteettia, mainetta tai "brandiad" ja samalla
tuottaa laajan skaalan tekstia ja videoita, tulee viestin puhesavyn olla yhtendinen
ja johdonmukainen.

Onko kielesi kieliopillisesti sujuvaa ja mutkatonta, vai korostuuko siina itse tekemi-
nen, kansalaisaktivismi ja omaan naapurustoon vaikuttaminen? Onko kieli leikillista
vai korostuuko siind byrokratiavastaisuus? Miksi kaikki tulevat ihastumaan? Kayt3
tilaisuutesi kertoa, tarinoida miten innoissasi olet, mita on odotettavissa, kuka
muu odottaa tapahtumaa. Eli sisdllyta teksteihisi tai videoihisi "sosiaalista vakuu-
tusta" mikali mahdollista. Se tarkoittaa artistien, osallistujien, asiakkaiden, sponso-
rien tai vieraiden omia kommentteja ja/tai kokemuksia.

Muista kuitenkin: dla loukkaa osallistujia jaarittelulla. Pida teksti siistin3, jaotel-
tuna ja helposti luettavana. Kerro vain uusia ja omia tarinoita. Kun kaikilla kanavilla
ei voi eikad kannatakaan olla, pitaa [6ytaa omat vahvuutensa verkossa (kuva, video,
postaus jne.). Some-, media- ja printtikanavista kannatta rakentaa sellainen kombi-
naatio, jonka avulla juuri te loistatte parhaassa valossa ja olette vahvimmillanne.

PIDA TEKST) SIISTINA, JAOTEITUNA
JA HELPOST! JUETTAVANA.



HARJOITE A

Etsi kasiisi tai googlaa Margaret Mark ja Carol S. Pearsonin teos The Hero and the
outlaw. Siina esitellaan 12 klassista arkkityyppia (tekijat vertaavat naita tunnet-
tuihin brandeihin) ja sovella niitd oman tapahtumasi identiteettiin. Mieti millaisen
mielikuvan haluaisit synnyttaa tapahtumasta. Mita yhtalaisyyksia loydat arkkityy-
peistd tapahtumasi kanssa? Muista kuitenkin, etta kaikille arkkityypeilld on omat
vahvuutensa ja heikkoutensa - ei pelkdstaan hyvaa tai huonoa. Kuka tai keita
haluaisitte olla?

TAPAHTUMAN 1,
ARINA: ,
AND END Wiry 1 ':; START Wiry wyy

Wy 4
/ _JASAA
TTAMAAN TAEANF UMy omrz:z;”
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OSALLISTUJAPROFIILIN KARTOITUS

Minkalaista kohdeyleis6a tapahtumasi tavoittelee? Minkalaisia tyyppeja kohderyh-
maasi mahtuu? Onko sinulla useita eri kohderyhmii? Luo muutama tapahtumaasi
sopiva ja sitd edustava osallistuja ja/tai asiakastyyppi, joiden avulla kirkastat ja
kohdennat viestintaa.

TYOKALY

Hahmota alitajunnastasi kolme henkil63, joiden kuvittelet olevan kiinnostuneita
tapahtumasta. Listaa heistd seuraavia asioita: ik3, asuinpaikka, perhesuhde, har-
rastukset, siviilisaaty / sukupuoli, kiinnostuksen kohteet, harrastukset, ammatti,
asema, tulotaso, heit kiinnostavat mediat sekd muita mahdollisia luonteenpiir-
teitd, kulutustottumuksia ja osto- ja osallistumispaatokseen vaikuttavia tekijoita.

VIESTINNAN TAVOITTEET - ESIMERKK)

. Tyéryhma luo viestinnasta selkean ja houkuttelevan kokonaisuuden

. Viestinta tapahtuman tekijdille, kumppaneille ja osallistujille noudat-
taa yhtenevia periaatteita

. Viestintaa arvioidaan matkan varrella (milloin?) ja kehitetaan arvion
perusteella

. Tapahtuman netti- ja some-sivut perustetaan ja ne keraavat x
maaran klikkauksia tai osallistujia, tiettyyn paivamaaraan mennessa
x kavijaa/tykkasjaa/seuraajaa kiinnostavasti ja suunnitelmallisesti
tehdyn sisallon avulla

. Tapahtuma nakyy mediassa aikakauslehtijutun, yhden ilmigjutun
(esimerkiksi alueen paisanomalehti) seka paikallislehden kanssa
tehtavan tiiviin yhteistyon avulla tapahtuman teemojen tiimoilta
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TEHTAVA Henkilo 1

Kuvita ja kuvaile henkil®.
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- Esim
VR

PUISTOJUHLIA varten tehdaan
kutsut, jotka |ahetetdan postissa.
Lisaksi luodaan Facebook-ryhma
osallistujille, jossa kerrotaan tar-
kempaa tietoa. Osallistujille kerro-
taan sielld selkeasti, kuinka tulee
pukeutua ja ettd paivansankari ei
toivo aineellisia lahjoja.

||

PIHAKIRPPIKSELLE yritetdan saada
mahdollisimman paljon alueen
asukkaita myymaan ja ostamaan.
Siksi tehdaan julisteet, joita jaetaan
kauppoihin, taloyhtididen rappuihin
ja lahikahviloihin. Lisaksi tehd3an
kaupunginosan Facebook-ryhmaan
postaus ja kaupunginosan seuran
hallitukselle kerrotaan tapahtumasta.
Kirppikselle luodaan Facebook-ta-
pahtuma, jossa voidaan jakaa tietoa
siitd, milla alueella kirppis sijaitsee ja
miten myyjien tulee toimia tulles-
saan myymaan.

erkiksi

-

UUDEN KOHTAAMISPAIKAN
AVAJAISILLA yritetaan tavoittaa
|ahialueella asuvia, vapaaehtois-
toiminnasta kiinnostuneita ihmisia
seka lapsiperheit3, joille on tar-
jolla toimintaa kohtaamispaikassa.
Tehdaan julisteet, joita levitetdan
alueelle ja viedaan lahettyvilla
oleviin muihin kohtaamispaikkoi-
hin, kuten seurakuntatalolle ja
leikkipuistoihin. Lisaksi tehdaan
Facebook-tapahtuma, jota jaetaan
kaupunginosaryhmiin. Kaydaan
kertomassa kohtaamispaikasta
etukateen vaikkapa seurakun-

nan aiti-lapsi-illassa, jotta sielta ¥
mahdollisimman monet tulisivat .

avajaisiin.

i




TYOKALY
HISSIPUHE

« Muutaman lauseen pituinen tiivistys tapahtumasta

« Ehtii kertoa helposti hissimatkan aikana
(3 kerrosta riittaa!)

« |k&an kuin tapahtuman kayntikortti
« Vakuuttava, tiivis, nopea
« 30-120 sekuntia, kolme lausetta

» Mielenkiintoa herattava, tarinallinen,
kohderyhmaan osuva, maaratietoinen

NO EI VAAN, SE
DJA JA SEURAAJIA i
'ZifAvfrosTfJffA KOSKAAN OSTA y:izﬁ/k’xm,r:

YO
JAAT KVITENKIN KIINNI. E/ :1}05 A e o

SAllL
[RONINEN TAI VITSAILIA. JO5 BT B0
%?Af L MAISIA AMPAREITA. ALA SANO




Markkinoinnin to do list
- TEE OMAS!

ropo
MITA PITAA TEHDA AIKATAVLY KUKA

Markkinointimateriaalien kerays

Oma verkkosivu

Some: Mitka kanavat?

Graafinen ilme

Tiedote + sahkopostikutsu

Muu markkinoint, PR, mika?

Julisteet, flyerit, esite, katalogi,...

HS Menot, Stadissa.fi, menoinfo...

Julisteiden levitys

Somekalenteri

Tiedotteet, kutsu

Valokuvaaja

Videokuvaaja?

Facebook-ryhmat

Juontaja, kassari

Blogiteksti, haastattelut, tarinat

Viestintateot:

Kartat ja info

Mediatiedote

Yritysyhteistyo

Yleis6tiedote

Instagram-valtaus

Markkinointikampanja

Artistien infokirje
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HOIDETTV

TARKEAT YHTEYSTIEDOT

KoLor
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TYOKALY

NAAPURITUOTTAJAN ASUKAS- JA
OSALLISTUJALAHTOISYYS VS. OSALLISTUJAKOKEMUS

Osallistujan polku. Kuvita, visualisoi ja kirjaa seuraavia asioita matkan varteen.

Ensivaikutelma: missa térma
milta tapahtumasivut ja -materiaali
nayttavat? Toimiiko sivusto, onko
viestinta selke3a, paiseeko osallistuja
jo osalliseksi? Minkalainen mielikuva
syntyy? Mita han kokee?




Miten yllapidat “alkuhuumaa" tai
kiinnostusta. Muistatko hanta viela?

Muistatko hanta enaa
tapahtuman jalkeen? Voisitko
viela vahvistaa muistijalke3,
vahvistaa osallistujan kokemusta

ja tunnesidetta?

Mita osallistuja kokee
itse tapahtumassa?



CHECKLIST :

LOPPUKOONTI JUURI ENNEN TAPAHTUMAA TAI
VIIMEINEN TUOTANTOPALAVERI, JOSSA KAIKKI
TAPAHTUMAN TEKIJAT JA OSAPUOLET OVAT MUKANA

K&y lapi tuotantotiimin kanssa seuraavat asiat:

Kerrataan tapahtuman tarina, brandi ja konsepti

Kilpailijat, tapahtuuko saman paivana jotain muuta isoa?

Kohderyhma ja arvio osallistujamaarasta

Aika, tapahtumapaikka ja sijainti yleisesti, ajantasaiset infot

Budjetti, missd mennaan sen kanssa?

Yhteisty6kumppanit, kutsuvieraat, influensserit - keita tulossa?

Turvallisuus

SWOT

Riskien kartoitus ja analysointi

Henkilostoresurssit

Visio ja sisallon kirkastaminen
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Koko tapahtumapaivan ja ohjelman aikataulutus

Luvat kunnossa? (esim. maanomistaja, kiinteiston omistaja)

Logistiikka

Oheisohjelma, artistit, esiintyjat

Tapahtumatiimin & organisaation tehtavien jako, vastuualueet

Talkoolaiset, vapaaehtoiset ja muu henkilokunta

Opasteet ja infot yleisolle

Tapaturmavakuutus, vastuuvakuutus

Jarjestyksenvalvoja Muuta yllittivén térkeds:
Pelastussuunnitelma ja muut

turvallisuuskoodit, salasanat, laturit, vaihtoraha, tarkeat yhteystiedot
ovikoodit,hatdkoodit jne, (muista tietoturva), jatehuolto,

erikoisruokavaliot, sopimukset ja
aikatauluvahvistukset, missa kanavassa
tapahtuu sisdinen ja ulkoinen viestinta
tapahtuman aikana (yllattavat asiat:

suodatinpussit loppu, kyltti kaatunut

tielle, osallistujalta irronnut tekokynsi,
narikkavastaava ei saapunut, artistin piano
ei viritetty, tyopajan vetajalta puuttuu tuoli
jne), tekniikka ja tarvittavat laitteet kaikille
ja kaikkialla, wec, ensiapu, jalkimarkkinointiin
kuvat ja videot, palaute tapahtumasta
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Z Tapahtuman purku

Milla tavalla tapahtumaa lopuksi arvioidaan, missa ja kuka taman tekee? Mita
maarallisia mittareita kaytetaan - esimerkiksi tapahtuman osallistujamaara ja mah-
dollinen myynti? Miten tapahtumatuotanto sujui, ja ovatko osallistujat tyytyvaisia
tapahtumaan, enta tapahtuman tekijat?

TAPAHTUMAN PURKU TIIMIN KANSSA

Keskustelkaa lapi nama3 asiat:

« Yleisfiilis tapahtumasta?
e Missa onnistuttiin?
« Missa olisi parantamisen varaa
« Projektin osallisien kommentit?

« Kavijoiden kommentit?

« Mika olisi voinut toimia paremmin?
« Mitd opimme tapahtumasta?

o Tekisitkd vudestaan?

« Mahdolliset jatkotoimenpiteet. Esimerkiksi palkkiot, suositukset tai tyotodistus,
kuvat ja videot tapahtumasta

PALAUTE OSALLISTUIJILTA

Voit pyytaa osallistujilta palautetta esimerkiksi tapahtuman somekanavissa. Voit
tehda kyselyn tai vaikka pyytaa ihmisia kommentoimaan julkaisuasi. Voit esimer-
kiksi kysya:

« Osallistuisiko vastaaja samanlaiseen tapahtumaan jatkossakin

« Oliko sisaltd mielenkiintoista

¢ Oliko tapahtumassa turvallinen olo

« Toimivatko tapahtuman jarjestelyt

« Onko jotain mitd vastaajan mielesta pitaisi kehittaad? Mit3?
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HYVIA PIENIA IDEOITA NAAPURITUOTTAJIEN
TAPAHTUMISTA

1. REAALIAIKAINEN SIIVOUS

(€Y

Pasilassa jarjestetyssa katujuhlassa ihmiset kokoontuivat sankoin joukoin
asuintalojen valiselle nurmialueelle. Kun vapaaehtoisia oli jatkuvasti vuorossa
huolehtimassa siivoamisesta ja roskien keraamisesta, ei tullut pitkaa tai kurjaa
loppusiivousta. Kun tapahtuma paattyi, osa yleisosta jai talojen pihoille istuske-
lemaan, ja taman takia oli hyva jarjestaa viela erillinen loppusiivous seuraavana
paivana, jotta naapurusto ei mielikuvissa olisi yhdistanyt jatkoilijoista aiheutu-
vaa sotkua tapahtumaamme.

SAHKOSPONSORI

Sponsoreista on apua myds muuten kuin rahan takia. Unelmien Mellari -tapah-
tumassa pohdittiin, kuinka taloyhtién pihalle saataisiin esiintyjaa varten sahkot.
Otettiin yhteytta talon huoltoyhtiédn, ja lopputuloksena oli, ettd he auttoivat
ilmaiseksi sahkojen vetamisessa ja antoivat myo6s rahalahjoituksen. Vastineeksi
he saivat mainoksensa nakymain tapahtuma-alueelle.

TARINAT JA SLOGANIT MARKKINOINNISSA

Tiedotteissa voi kdyttaa myds hauskoja runonpatkia tai sloganeita, jos tyoryh-
masta |0ytyy runosuonekkaita. Unelmien Mellari -tapahtuma, joka sijoittui Mel-
lunmakeen, sai sloganikseen erdan runoniekan hokeman “Kuis s&dki? Mellunmaki!
Niin maki! Mellunmaki! Kukkuu kaki - Mellunmaki." Tama slogan toistui julis-
teessa, mainosvideossa ja Facebook-eventin kuvauksessa - ja teki hommasta
astetta hauskemman!
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Tiedotepohja

ESIMERKKI: NAAPURITUOTTAIJIEN
TAPAHTUMA

Milloin sind olet viimeksi leikkinyt? Tuntuuko, etta siitd on ihan liian
kauan aikaa?

Kallioland tulee taas juuri parahiksi marraskuun sohjon ja muhjun
keskelle - nyt myds virtuaalisena!

Kerro tissd Naapurituottajien mielesta leikin kuuluu tuoda hyvaa jokaiselle,
miksi tapahtuma ja siksi pistamme jalleen pystyyn perjantaiksi 20.11. Kalliolan
jBrjestetdsn, ja setlementtitalolle seka virtuaalisen yhteyden paahan tilan, jossa
my6s aika ja paikka. leikkiminen on sallittua ja jopa pakollista ikaan katsomatta.

Kallioland juhlistaa lasten oikeuksien paivaa seka sadan vuoden
taakse juurensa ulottavan Kalliolan lastensuojelun merkkipaivaa.
Ohjelmassa on tuttuun tapaan ty6pajoja, jotka kannustavat kai-
kenikaisia leikkiin, seka artisteja ja bandeja, jotka tuovat energiaa

Kerro téssé térkedt marraskuun pimeyteen.

infoasiat: hinta,
ikdraja, ruoka jne. Tapahtuma on maksuton, ikdrajaton ja paihteeton. Setlementtita-

lon ravintola Gidi on avoinna.

Ohjelma: xxx

Listaa tésss ohjelma Tapahtuman takana ovat naapurituottajat. Kalliolan koordinoima
ja aikataulu. Naapurituottajat-toiminta valmentaa paihdetaustaisista ihmisista
tapahtumatuotannon moniosaajia ja tuottaa erilaisia taidetapah-
tumia yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa. Kalliola-konserni
on yhteiskunnallinen toimija, joka tekee tyota rakkaudesta hyvaan
elamaan. Kallioland on myds osa Kallion kulttuuriverkoston Kallio
kipindi -viikkoa.

www.kalliola.fi/naapurituottajat
www.facebook.com/naapurituottajat




ESIMERKKI: Naapurituottajien kirppistapahtumatiedote
Facebookissa
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TAPAHTUMABANNERI ESIMERKIKSI FACEBOOKIIN
ESIMERKKI: Naapurituottajien tapahtuma
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20.11.2020 Kalliolan setlementtitalo
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TAPAHTUMAJULISTE
ESIMERKKI: Naapurituottajien tapahtuma

Tapahtuman nimi

"

Esiintyjat ja muu sisdltd

Paikka ja aika

Tarkedt infoasiat

KALLI0LAwD

.

TRIO MADRUGADA PIMEA HEDELMA ~ MUUAMMIES ~ RAUHATATI  SIRKUS MAGENTA
aon2000k0 1421 | Kalkobn setlemanttitalo, Sturenkatu 11 | o€ | ikdrajaton Ja palhteetdn
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TYOTEHTAVIEN SUUNNITTELU

RYHMASSA + HANKINTALISTA OSA-ALVEET VOIVAT
OLLA ESIMERKIKS).

« Listatkaa kaikki keskeiset tapahtuman osa-alueet,
jotka pitaa suunnitella. Listatkaa kunkin alueen
alle tehtavia mahdollisimman yksityiskohtaisesti.
Tehkaa myos hankintalista jokaiselle osa-alueelle ja
kirjatkaa ylos mita kaikkea esimerkiksi infopisteelle
tarvitaan.

« Ottakaa jokaiselle osa-alueelle iso paperi.

« Osallistujat kiertavat pienissa ryhmissa paperilta
toiselle ja kirjaavat ajatuksia ylos - edellisten ajatuk-
sia taydentaen.

o Kaykaa paperit yhdessa lapi ja keskustelkaa niista

» Voit kokeilla tatd myos niin, etta yksi ryhma tyostaa
yhta osa-aluetta ja yhta paperia ja lopuksi kaikki
paperit esitellaan muille.

TEE OMA MENETELMASI
MISTA TAHANSA!

» Voit hyodyntaa taman kappaleen menetelmia minka tahansa asian ratkaisemiseen.

« Mieti mihin haluat saada vastauksia, ja onko tarkoitus saada paljon ideoita vai

pikemmin tiivistettyja vastauksia.

« Mieti yksild-, pari- ja ryhmatyodskentely: tydstetaanko ensin yksin tai pareittain vai

isommassa ryhmassa?

« Muista kirjoittaa havainnot ja tiedot ylos - tee lopuksi muistio!

« Mieti etukdteen mita teet saadulla tiedolla: Mihin ideat paatyvat? Missa menetel-

man osallistuja ndkee kadenjalkensa?
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KALLIOLA

Kalliola-konserni on yhteiskunnallinen toimija, joka tekee tyotaan rakkaudesta
hyvaan elamaan ja hyvaan arkeen. Poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton
konserni koostuu Kalliolan Setlementti ry:std ja sen omistamasta Kalliolan klinikka
oy:sta.

Setlementtiliike on 1ahtdisin 1800-luvun Lontoosta, jossa sosiaalista ja sivistyk-
sellistad toimintaa haluttiin tuoda kdyhien asuinalueelle hyvinvoinnin lisdamiseksi.
Kalliolan setlementti on perustettu vuonna 1919 ja on Suomen ensimmainen set-
lementti. Nykyisella paikallaan Helsingissa Kalliola on toiminut perustamisestaan
alkaen ja laajentanut toimintaansa my6s muualle Suomeen.

2020-luvun Kalliola on hyvantekija, joka rakentaa yhdenvertaista yhteiskuntaa.
Kalliola tarjoaa toimintaa ja palveluita yksilon ja yhteison hyvinvoinnin lisaamiseksi.

KALLIOLAN TOIMINTA JA PALVELUT

Kalliola tekee t6ita reilumman yhteiskunnan eteen tarjoamalla toimintaa ja pal-
veluita yksilon seka yhteison hyvinvoinnin lisdamiseksi. Kalliola edistda ihmisten
valista sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja luo mahdollisuuksia hyvaan arkeen.

Kalliola pyrkii torjumaan yleista juurettomuutta ja paamaarattomyytta ja tekee
tyota merkityksellisen elaman puolesta.

Lisaksi Kalliolan tuottaa palveluita muun muassa paihde- ja rikostaustaisten kun-
toutukseen, kotouttamis- ja tydllisyystoimintaan seka rikosasioiden sovitteluun
liittyen.
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KALLIOLAN KANSALAISOPISTO

Setlementtitalossa toimivassa Kalliolan kansalaisopistossa kdy vuosittain noin
7500 opiskelijaa. Kallion kaupunginosassa sijaitseva opisto toteuttaa joka vuosi
satoja vapaan sivistystyon kursseja, joilla voi opiskella mm. musiikkia, taiteita,
kielia, liikuntaa seka kehittaa osaamistaan.

VAPAAEHTOISTOIMINTA

Vapaaehtoistoiminnalla on pitkat perinteet Kalliolan yhtena keskeisimpana osalli-
suutta ja yhteisollisyytta lisddvana toimintamuotona. Kalliolan vapaaehtoistoimin-
nalla edistetdan vapaaehtoisten ja asiakkaiden hyvinvointia ja voimavaroja seka
mahdollistetaan merkityksellisyyden kokemuksen kasvu.

NAAPURUUSTALOT

Kalliola on osa kaupunkielamaa ja on mukana lisdamassa yhteisollisyytta. Kalli-
olassa haluamme edista3 eri alueiden asukkaiden hyvinvointia pitkajanteisesti
seka tuoda alueen ihmisiad lahemmaksi toisiaan. Meille naapuruus on henkista
hyvaksyntaa seka konkreettista laheisyytta.

Naapuruus on vastaus kaupungistuvaan elamaan. Tapa el3a ja olla. Edistamme
naapuruutta eri puolilta padkaupunkiseutua I6ytyvilla naapuruustaloillamme. Ne
toimivat alueilla kohtaamispaikkoina ja ovat kaikille avoimia.

Naapuruustaloissa voi esimerkiksi pistaytya kahvittelemaan, lukemaan lehti3 ja
tapaamaan ystavia ja naapureita. Naapuruustaloissa jarjestetdan ryhméatoimintaa,
mm. kielten opetusta, vertais- ja harrasteryhmia. Sen lisaksi niissa tarjotaan kes-
kusteluapua, ohjausta ja neuvontaa. Naapuruustalot pyrkivat osallistumaan aktii-
visesti alueen kehittdmistyohon ja asukkaiden hyvinvoinnin edistdmiseen yhdessa
yhteisty6kumppanien kanssa.
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Muistiinpanoja
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